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Z.alozenia programu wychowawczego

Organizacja pracy zespotu klasowego

a) Realizacja zadan opiekunczych.
b) Prowadzenie dokumentacji.

a) Wspolpraca z rodzicami.
b) Poznanie srodowisk rodzinnych wychowankow

a) Organizacja uroczystosci szkolnych, panstwowych
1 religijnych.

b) Wychowanie dla poszanowania tradycji szkolnych,
rocznic 1 wydarzen historycznych oraz Swiat
religijnych.

c) Ksztatcenie postaw patriotycznych 1 spotecznych.

Realizacja $ciezek edukacyjnych.
1. Ksztattowanie prozdrowotne 1 prorodzinne.

Pomoc pedagogiczno - psychologiczne.

Programy edukacyjno — profilaktyczne.

Poradnictwo zawodowe.

X RS

Ksztalcenie umiejetnosci integracji ze sSrodowiskiem
lokalnym.

10.

Organizacja wycieczek (piesze, rowerowe, turystyczno-
krajoznawcze)
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Glowne cele pracy wychowawczej:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego w warunkach poszanowania godnos$ci oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej lub zasadniczej z przygotowaniem
do wykonywania odpowiedniego zawodu.

3. Wielostronne ksztalcenie osobowosci ucznia:

e wspomaganie rozwoju intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego,

o utrwalanie akceptowanych spotecznie zachowan (w rodzinie, klasie szkolnej,
grupie rowiesniczej),

e uswiadamianie celowosci rozwijania wlasnej osobowosci.

4. Uczenie szacunku dla dobra wspo6lnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych.

e aktywne 1 $wiadome uczestnictwo w zyciu demokratycznym spoleczenstwa,

e ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz szacunku dla tradycji narodu,
panstwa, srodowiska lokalnego 1 szkoty,

e szacunek 1 hold dla bohaterow narodowych,

e kultywowanie pamigci o ludziach zastuzonych dla szkoty i otaczajacego ja
srodowiska,

o ksztaltowanie myslenia refleksyjnego o tradycji oraz historii kraju, rodzinnego
miasta i szkoly.

5. Wzbudzenie szacunku dla pracy i ch¢ci dalszego doskonalenia zawodowego.

Zadania szkoly:

1. Stosowanie zasad 1 metod wychowawczych zgodnych z mozliwo$ciami ucznidéw,
ich potrzebami, oczekiwaniami, uzdolnieniami i zainteresowaniami.

2. Wykorzystanie naturalnych sytuacji wychowawczych oraz tworzenie nowych,
dziatajacych na ucznia aktywizujaco 1 usamodzielniajaco.

3. Inicjowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do zrozumienia potrzeby
ciaggtego zdobywania wiadomosci potrzebnych do wykonywania odpowiedniego
zawodu z wykorzystaniem nowych technologii.

4. Wiaczanie spotecznosci lokalnej w dziatania szkoty gtownie dzigki wspotpracy
z rodzicami 1 wladzami samorzadowymi.

5. Inicjowanie dziatan w celu promowania szkoty na zewnatrz.

Uczestnicy programu:

e uczniowie,

e nauczyciele(wszystkich przedmiotow) i wychowawcy,
e rodzice,

e $rodowisko lokalne.
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Program zaklada uczestnictwo rodzicow i Srodowiska szkolnego poprzez:

e spotkania dyskusyjne w klasach,

e udziat w imprezach kulturalnych,

e uczestnictwo w programach pedagogicznych (profilaktyka uzaleznien),
e warsztaty uzupetniajace.

Czynniki wplywajace na realizacj¢ programu:

e postawa 1 zaangazowanie rodzicow,

e samodzielno$¢ uczniow,

e wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci na temat wychowania przez rodzicoOw, nauczycieli
1 wychowawcow,

e postawa nauczycieli 1 wychowawcow,

e pozytywne mysSlenie.

Dokumentowanie programu:

e (Gromadzenie dokumentow 1 materiatdw z realizacji programu w teczce wychowawcy
klasy

e Sprawozdania wychowawcy klasy z realizacji programu.

e Zapisy inotatki w dziennikach lekcyjnych.

Osoby i instytucje wspierajace dzialalnos¢ programowa:

¢ Rodzice,

e Nauczyciele i Wychowawcy,

¢ Samorzad Uczniowski,

o Starostwo Powiatowe,

e Organizacje i Instytucje zajmujace si¢ wspomaganiem procesOw wychowawczych.

Sposoby realizacji programu:

o aktywne wlaczenie rodzicow, opiekunow prawnych, przedstawicieli sSrodowiska
lokalnego 1 samorzadowego do dziatan na rzecz programu,

e organizowanie spotkan nauczycieli, uczniow i rodzicoéw z pedagogiem szkolnym,

e prowadzenie przez wychowawcg klasy zaje¢ psychoedukacyjnych wedtug
opracowanych konspektow

e systematyczne prowadzenie zaj¢¢ w szkole i poza nig polaczone z prezentacja
w formie: konkursow, pokazow, wycieczek, wystaw, debat, festiwali, itd.
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Zadania i cele:

1. Program wychowawczy ma na celu ksztattowanie osobowosci uczniow w oparciu
o realizacj¢ zadan ogolnych szkoty zawartych w Podstawach Programowych.

2. Opracowujac Szkolny Program Wychowawczy zapewniamy naszym wychowankom
mozliwosci indywidualnego rozwoju w oparciu o ich wlasne predyspozycje oraz peine
przygotowanie do dalszego etapu ksztalcenia lub podjecia pracy.

3. Efektem dziatan programu bgdzie uczen - czlowiek uczciwy, obowiazkowy,
systematyczny, odpowiedzialny, kreatywny, cieckawy $wiata i siebie, komunikatywny,
kulturalny, tolerancyjny, odporny na patologie spoteczne, znajacy swoja wartosc,
wrazliwy, majacy okreslona hierarchi¢ wartosci, przygotowany do zatozenia wiasne;j
rodziny, rozwazny, dbajacy o zdrowie wiasne i innych, umiejacy aktywnie
poszukiwac pracy, planowaé swoj rozwoj, dalsze ksztalcenie, karierg, zycie rodzinne,
kultywujacy uczucia patriotyczne i1 jednoczes$nie otwarty na inne kultury.

4. Wspdipraca wszystkich podmiotow wychowawczych, jak rowniez dobre stosunki
z samorzadem lokalnym i §rodowiskiem pozwola:

e pokaza¢ mlodziezy alternatywny sposob spedzania wolnego czasu,
e rozwija¢ jej mozliwos$ci tworcze,

e rozwijac jej zainteresowania,

e radzi¢ sobie z trudnosciami osobistymi,

e dokona¢ rzetelnej samooceny umiejgtnosci i swego postgpowania,

e posias¢ umiejetnos¢ rozwiazywania problemow w tworczy sposob.
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Tresci programu wychowawczego dla Technikum

Szczegdtowy plan oddziatywan wychowawczych

Dziatlania

wychowawcze

Tematyka
dzialan dla
klasy 1

Tematyka
dzialan dla
klasy 11

Tematyka
dzialan dla
klasy 111

Tematyka
dzialan dla
klasy IV

Organizacja pracy
zespotu klasowego

1. Wybor
samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie
tematyki godzin
z wychowawca.

1. Wybor samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin

z wychowawca.

1. Wybor
samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie
tematyki godzin
z wychowawca.

1. Wybér samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie
tematyki godzin

z wychowawca.

1.Czuwanie nad
frekwencja uczniow
i nad realizacja

1. Czuwanie nad
frekwencja uczniow
1 nad realizacja

1. Czuwanie nad
frekwencja uczniow
i nad realizacja

1. Czuwanie nad
frekwencja uczniow
i nad realizacja

obowiazku obowiazku obowiazku obowiazku
szkolnego. szkolnego.
szkolnego. szkolnego.
2.Troska 2. Troska
) , . , 2. Troska 2. Troska
0 bezpieczenstwo 0 bezpieczenstwo . , . ,
S S 0 bezpieczenstwo o0 bezpieczenstwo
1 higieng. 1 higieng. S e
. : z 3.Ubezpieczenia 3. Ubezpieczenia 1h1g1ene;: . 1h1g1ene;: .
ReahzaCJa zadan gy S 3. Ubezpieczenia 3. Ubezpieczenia
: z uczniow uczniow uczniow uczniow
opiekunczych od nastepstw od nastepstw
. - ) i od nastgpstw od nastgpstw
nieszczgsliwych nieszczgsliwych ) - ) 0
. p nieszczgsliwych nieszczesliwych
wypadkow. wypadkow. , s
. . wypadkow. wypadkow.
4.Pomoc uczniom | 4.Pomoc uczniom . .
otrzebujacym potrzebujacym 4. Pomog uczniom | 4. Pomog uczniom
P ST ST potrzebujacym potrzebujacym
w pozyskiwaniu w pozyskiwaniu ST ST
Srodkow Srodkow w pozyskiwaniu w pozyskiwaniu
) ) srodkow $rodkow
materialnych na materialnych na ) )
materialnych na materialnych na
pomoce szkolne. pomoce szkolne
pomoce szkolne pomoce szkolne
1. Zatozenie 1. Zalozenie 1. Zatozenie 1. Zatozenie
i prowadzenie teczki | i prowadzenie teczki | i prowadzenie teczki | i prowadzenie teczki
Prowadzenie wychowawcy wychowawcy wychowawcy wychowawcy
.. klasowego. klasowego. klasowego. klasowego.
dOkumentaCJ 1 2. Opieka nad 2. Opieka nad 2. Opieka nad 2. Opieka nad
dokumentacja dokumentacja dokumentacja dokumentacja
(dziennik arkusze (dziennik arkusze (dziennik arkusze (dziennik arkusze
ocen). ocen). ocen). ocen).
1.0rganizowanie 1. Organizowanie 1. Organizowanie 1. Organizowanie
spotkan z spotkan z rodzicami. |spotkan z rodzicami. | spotkan z rodzicami.
Wspélpraca rodzicami. 2. Wybory 2. Wybory 2. Wybory
p 1p ) 2.Wybory oddzialowej rady oddzialowej rady oddzialowej rady
z rodzicami oddziatowej rady | rodzicow. rodzicow. rodzicow.
rodzicow. 3. Indywidualne 3.Indywidualne 3.Indywidualne
3.Indywidualne kontakty kontakty kontakty
kontakty wychowawcy wychowawcy wychowawcy
6
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wychowawcy

z rodzicami.
4.Pedagogizacja
rodzicow —
Profilaktyka:
problematyka
przestepczoscei
wsrod mlodziezy-
spotkanie

z policjantem.

5. Zapoznanie
rodzicow z
Wewnatrzszkolnym
Systemem
Oceniania.

6. Wspotudziat
rodzicow

W organizowaniu
imprez szkolnych.

z rodzicami.
4.Pedagogizacja
rodzicow —
Profilaktyka:
problem uzaleznien —
profilaktyka
antytytoniowa
5.Przypomnienie
rodzicom
Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
6. Wspotudziat
rodzicow

W organizowaniu
imprez szkolnych.

z rodzicami.
4.Pedagogizacja
rodzicow
Profilaktyka:
problem uzaleznien
— przeciwdziatanie
alkoholizmowi
wsrod miodziezy
5.Przypomnienie
rodzicom
Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
6. Wspotudziat
rodzicow

W organizowaniu
imprez szkolnych.

z rodzicami.
4.Pedagogizacja
rodzicow
Profilaktyka:
problem narkomanii
wsrod mlodziezy,
charakterystyka
srodkow
odurzajacych i ich
dzialanie na
organizm cztowieka
5.Przypomnienie
rodzicom
Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
6. Wspotudziat
rodzicow

W organizowaniu
imprez szkolnych.

1.Wywiady 1. Wywiady 1. Wywiady 1.Wywiady
srodowiskowe. srodowiskowe. srodowiskowe. srodowiskowe.
Poznanie srodowisk |2.Poznanie 2.Systematyczne 2. Systematyczne 2.Systematyczne
rodzinnvech waru.nk.(').w zycia pzyskiwqpie gzyskiwqpie gzyskiwqpie
Y ucznia i jego stanu | informacji na temat informacji na temat | informacji na temat
Wychowankéw zdrowotnego. warunkow zycia warunkow zycia warunkow zycia
/ankieta dla ucznia i jego stanu ucznia i jego stanu | ucznia i jego stanu
rodzicow i uczniow/ | zdrowotnego zdrowotnego zdrowotnego
1.Zasady higieny 1. Wptyw nikotyny 1. Wplyw alkoholu | 1. Wptyw
osobistej, pracy na zdrowie na zdrowie narkotykow na
i wypoczynku czlowieka. czlowieka. zdrowie i zycie
2.Pomoc 2. Uswiadomienie 2.Uswiadomienie | czlowieka.
W rozwiazywaniu roli rodziny w zZyciu | niebezpieczenstw 2. Ksztaltowanie
problemow czlowieka. wynikajacych umiejetnosci
i pokonywaniu z przypadkowych zapobiegania
. trudnosci kontaktow negat
Ksztalcenie zwigzanych z seksualnych. skﬁtkzxnsﬁgsu
prozdrowotne okresem dorastania i redukowania

1 prorodzinne

i dojrzewania.

napigcia
emocjonalnego.

3. Planowanie
rodziny.
Ksztattowanie
poczucia
odpowiedzialnosci za
decyzj¢ zatozenia
wlasnej rodziny.

1. Pomoc uczniom | 1.Pomoc 1. Uswiadomienie 1. Ksztatcenie
W rozwiazywaniu w poszukiwaniu uczniom, ze by¢ postawy tworczego
probleméw sposobow tolerancyjnym nie rozwiazywania
i pokonywaniu zwigkszania oznacza by¢ problemow
trudnosci skutecznosci uczenia |obojgtnym. 1 zmagania si¢
zwigzanych z nowa | sig. 2. Uswiadomienie z niepowodzeniami.
szkota, z nauka. 2.Ksztattowanie niebezpieczenstw Realizacja programu
2.Ksztaltowanie pozytywnych relacji: | wynikajacych edukacyjnego dla
umiejetnosci uczen-uczen, uczen- |z przypadkowych maturzystow ,,Stres
wyrazania wlasnych | wychowawca, uczen- | kontaktow pod kontrola”.
pogladow. nauczyciel. seksualnych. 2. Ksztattowanie
3.Pomoc 3. Wdrazanie 3. Wdrazanie umiejgtnosci
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w poszukiwaniu

podstawowych norm

podstawowych norm

wlasciwego

sposobow kulturalnego kulturalnego podejscia do
zwigkszania zachowania si¢ zachowania si¢ sukcesOw i porazek.
skutecznosci w réznych sytuacjach | w réznych 3. Uswiadomienie
uczenia sig. zyciowych. sytuacjach uczniom, co to
. 4. Ksztattowanie zyciowych. znaczy dobrze sig
Pomoc pedagogiczno | pozytywnych 4. Pomoc w bawic.

- pSYChOlO giczne relacji: uczen-uczen, rozwiazywaniu 4.Rozwijanie
uczen- trudnosci umiejgtnosci
wychowawca, zwigzanych z wyrazania wlasnego
uczen-nauczyciel. relacjami chtopak — | zdania i jego obrony.
5. Zapoznanie dziewczyna.
uczniow z 5. Ukazanie
procedurami znaczenia wartos$ci
postgpowania w zyciu kazdego
szkoly w sytuacjach czlowieka.
zagrozenia
demoralizacja.

6. Ksztattowanie
umiejetnosci
prawidtowego
odczytywania
wilasnej wartosci.
7. Cwiczenia
umiejetnoscei
komunikacyjnych
w roznych
sytuacjach
spotecznych.
Poznawanie metod
radzenia sobie ze
stresem.
1. Program ,,Stop 1. Program ,,Stop 1. Program ,,Stop 1.Program ,,Stop
Programy agresji !!1”. agresji !!!”. agresji !!1”. agresji !!1”.
e dukacyj no - 3.Program poprawy | 2.Program poprawy | 3.Program poprawy | 2. Program
frekwencji. frekwencji. frekwencji. edukacyjnego dla
proﬁlaktyczne maturzystow ,,Stres
pod kontrola”.
3. Program poprawy
frekwencji.
1. Wyrabianie 1. Ksztaltowanie 1. Ksztaltowanie 1. Ksztaltowanie
szacunku do postaw postaw postaw
Ojczyzny i symboli | patriotycznych patriotycznych patriotycznych
narodowych i spolecznych i spolecznych i spolecznych
2. Zainteresowanie | 2. Wychowanie dla | 2. Wychowanie dla | 2. Przygotowanie
ucznidéw historia poszanowania poszanowania uczniow do
. Polski i historig tradycji szkolnych, tradycji szkolnych, |aktywnego i
Wychowanle najblizszej okolicy | rocznic i wydarzen rocznic i wydarzen | odpowiedzialnego
obywatelskie 3. Udziat w historycznych historycznych uczestnictwa w zyciu
uroczystosciach 3. Udziat w 3. Udziat w spotecznym
patriotycznych. uroczystosciach uroczystosciach 3. Udziat w
4. Organizowanie | patriotycznych. patriotycznych uroczystosciach
lekcji muzealnych. | 4. Organizowanie 4..0Organizowanie patriotycznych.

lekcji muzealnych.

lekcji muzealnych.

4. Organizowanie
lekcji muzealnych. .
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1. Cwiczenia

1. Cwiczenia

1. Dostarczenie

umiejgtnosci umiejgtnosci uczniom aktualnych
komunikacyjnych komunikacyjnych informacji o
w relacjach uczen - | wrelacjach uczen - | szkolnictwie
Poradnictwo opiekun praktyk, opiekun praktyk, WYZSZym.
pracownik — pracownik — 2.Zajecia
zawodowe pracodawca. pracodawca. aktywizujace wybor
przysztego zawodu.
1. Wspolpraca 1. Wspolpraca 1. Wspolpraca 1. Wspolpraca
z Komenda z Poradnia z Poradnia z Poradnia
Powiatowa Policji | Psychologiczno — Psychologiczno — Psychologiczno —
w Lancucie Pedagogiczna. Pedagogiczna. Pedagogiczna.
w zakresie 2. Wspolpraca 2. Wspolpraca 2. Wspotpraca
przeciwdziatania z Miejskimi z Miejskimi z Miejskimi
niedostosowaniu i Gminnymi i Gminnymi i Gminnymi
spotecznemu Osrodkami Pomocy | Osrodkami Pomocy | Osrodkami Pomocy
. nieletnich. Spoteczne;. Spoteczne;. Spoteczne;.
Ks.zt.alcen’le. 2. Wspotpraca 3. Wspolpraca 3. Wspolpraca 3. Wspolpraca
umiejetnoscl z Miejskimi z Powiatowym z Powiatowym z Powiatowym
inte gracji ze i Gminnymi Centrum Pomocy Centrum Pomocy Centrum Pomocy
, L Osrodkami Pomocy | Rodzinie. Rodzinie. Rodzinie.
srodowiskiem Spoteczne;. 4. Wspotpraca 4. Wspolpraca z 4. Wspotpraca z
lokalnym 3. Wspblpraca z Sadem Rodzinnym. |Sadem Rodzinnym. | Sadem Rodzinnym
z Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna.
4. Wspotpraca
z Powiatowym
Centrum Pomocy
Rodzinie.
Organizacja Wycieczka Wycieczka Wycieczka Wycieczka
Wycieczek turystyczno - turystyczno - turystyczno - turystyczno -
krajoznawcza. krajoznawcza. krajoznawcza. krajoznawcza.
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Tresci programu wychowawczego dla ZSZ

Szczegdtowy plan oddziatywan wychowawczych

Dziatlania

wychowawcze

Tematyka
dzialan dla
klasy 1

Tematyka
dzialan dla
klasy 11

Tematyka
dzialan dla
klasy 111

Organizacja pracy
zespotu
klasowego

1. Wybor samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin

z wychowawca.

1. Wybor samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin

z wychowawca.

1. Wybor samorzadu
klasowego.

2. Ustalenie tematyki
godzin

z wychowawca.

1. Czuwanie nad
frekwencja uczniow i nad
realizacja obowiazku

1.Czuwanie nad
frekwencja uczniow i nad
realizacja obowiazku

1. Czuwanie nad
frekwencja uczniow
i nad realizacja

szkolnego. szkolnego. obowiazku szkolnego.
2. Troska 2.Troska 2.Troska
o0 bezpieczenstwo 0 bezpieczenstwo 0 bezpieczenstwo
. . , | 1higieng. i higieng. i higieng.
ReallZﬁCja zadan |3. Ubezpieczenia uczniow | 3.Ubezpieczenia uczniow | 3.Ubezpieczenia
opiekuﬁczych od nastgpstw od nastgpstw uczniéw od nastepstw
nieszczegsliwych nieszczegsliwych nieszczgsliwych
wypadkow. wypadkow. wypadkow.
4.Pomoc uczniom 4.Pomoc uczniom 4.Pomoc uczniom
potrzebujacym potrzebujacym potrzebujacym
w pozyskiwaniu §rodkéw | w pozyskiwaniu srodkow | w pozyskiwaniu
materialnych na pomoce materialnych na pomoce srodkéw materialnych
szkolne szkolne na pomoce szkolne
1. Zatozenie 1.Zatozenie i prowadzenie | 1. Zatozenie
i prowadzenie teczki teczki wychowawcy i prowadzenie teczki
. wychowawcy klasowego. | klasowego. wychowawcy
Prowadzenie 2. Opieka nad 2.0pieka nad klasowego.
dokumentacji dokumentacja (dziennik dokumentacja (dziennik 2.0pieka nad
arkusze ocen). arkusze ocen). dokumentacja
(dziennik arkusze
ocen).
1. Organizowanie spotkan | 1. Organizowanie spotkan | 1.0Organizowanie
z rodzicami wg z rodzicami. spotkan z rodzicami.
opracowanego kalendarza. |2. Wybory oddzialowej 2.Wybory oddzialowe;j
2. Wybory oddziatowej rady rodzicow. rady rodzicow.
rady rodzicow. 3.Indywidualne kontakty |3.Indywidualne
3.Indywidualne kontakty |wychowawcy z rodzicami. |kontakty wychowawcy
‘. wychowawcy 4. Pedagogizacja rodzicéw |z rodzicami.
Wspolpracg z rodzicami. — Profilaktyka: problem |4.Pedagogizacja
z rodzicami 4. Pedagogizacja rodzicow |uzaleznien — profilaktyka |rodzicow
— Profilaktyka: antytytoniowa i Profilaktyka:
problematyka antyalkoholowa. problem narkomanii
przestepczosci wirod 5. Przypomnienie wsrod miodziezy,
mtodziezy. rodzicom charakterystyka
Zorganizowanie spotkania | Wewnatrzszkolnego srodkow odurzajacych

z policjantem - pedagog.
5.Zapoznanie rodzicow

Systemu Oceniania.
7. Wspoludzial rodzicow

i ich dziatania.
5.Przypomnienie
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z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

6. Wspoétudziat rodzicow
W organizowaniu imprez
szkolnych.

W organizowaniu imprez
szkolnych.

rodzicom
Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.
6.Wspotudziat
rodzicow w
organizowaniu imprez
szkolnych.

1. Wywiady 1.Wywiady srodowiskowe. | 1.Wywiady
. srodowiskowe. 2.Systematyczne srodowiskowe.
’Poznan.le 2. Poznanie warunkow uzyskiwanie informacji na | 2.Systematyczne
srodowisk Zycia ucznia i jego stanu | temat warunkow zycia uzyskiwanie
rodzinnych zdrowotnego — ankieta dla | ucznia i jego stanu informacji na temat
, rodzicéw i uczniow. zdrowotnego warunkow zycia
WYChOW&I]kOW ucznia i jego stanu
zdrowotnego
1. Zasady higieny 1.Wptyw nikotyny na 1.Wptyw alkoholu
osobistej, pracy zdrowie cztowieka. i narkotykow na
i wypoczynku 2.Uswiadomienie roli zdrowie czlowieka.
2. Pomoc rodziny w zyciu cztowieka. | 2.Uswiadomienie
W rozwigzywaniu niebezpieczenstw
problemoéw i pokonywaniu wynikajacych
. trudnosci zwiazanych z przypadkowych
Ksztalcenie z okresem dorastania kontaktow
prozdrowotne i dojrzewania. seksualnych.

1 prorodzinne

Pomoc
pedagogiczno -
psychologiczne

1.Pomoc uczniom

W rozwiazywaniu
problemé6w i pokonywaniu
trudnos$ci zwigzanych z
nowa szkota, z nauka.

2 Ksztalttowanie
umiejetnosci wyrazania
wiasnych pogladow.
3.Pomoc w poszukiwaniu
sposobow zwigkszania
skutecznosci uczenia sie.
4. Ksztaltowanie
pozytywnych relacji:
uczen-uczen, uczen-
wychowawca, uczen-
nauczyciel.
5.Zapoznanie uczniow

z procedurami
postgpowania szkoty

w sytuacjach zagrozenia
demoralizacja.
6.Ksztaltowanie
umiejetnosci
prawidtowego
odczytywania wilasnej
wartosci.

1. Poszukiwanie
sposobow zwigkszania
skutecznosci uczenia sie,
okreslenie wlasciwego,
najlepszego dla siebie
sposobu uczenia sig.

2. Pomoc uczniom

W rozwiazywaniu
probleméw rodzinnych,
osobistych, szkolnych.
3.Wdrazanie
podstawowych norm
kulturalnego zachowania
si¢ w roznych sytuacjach
zyciowych.

4. Pomoc uczniom w
rozwigzywaniu problemow
rodzinnych, osobistych,
szkolnych.

1.Uswiadomienie
uczniom, ze by¢
tolerancyjnym nie
oznacza by¢
obojetnym.
2.Uswiadomienie
niebezpieczenstw
wynikajacych

z przypadkowych
kontaktow
seksualnych.
3.Wdrazanie
podstawowych norm
kulturalnego
zachowania sie

w roznych sytuacjach
zyciowych.

4.Pomoc w
rozwiazywaniu
trudnosci zwiazanych
z relacjami chlopak-
dziewczyna, mitoscia,
zwigzkami i
ichrozpadem.

5. Pomoc uczniom

W rozwigzywaniu
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7.Cwiczenia umiejgtnosci
komunikacyjnych

w roznych sytuacjach
spotecznych.
8.Poznawanie metod
radzenia sobie ze stresem.
9.Pomoc uczniom

W rozwiazywaniu
probleméw rodzinnych,
osobistych, szkolnych.

problemow

rodzinnych,
osobistych, szkolnych.

1. Program ,,STOP

1. Program ,,STOP

1. Program ,,STOP

Programy agresji 117, agresji 117, agresji 117,
edukacyj no - 2. Program poprawy 2. Program poprawy 2. Program poprawy
frekwencji. frekwencji. frekwencji.
profilaktyczne
1. Wyrabianie u uczniow | 1. Ksztattowanie postaw 1. Ksztaltowanie
szacunku do Ojczyzny patriotycznych postaw patriotycznych
i symboli narodowych i spotecznych i spotecznych
2. Zainteresowanie 2. Wychowanie dla 2. Przygotowanie
uczniéw historig Polskii | poszanowania tradycji uczniéw do
. historig najblizszej okolicy |szkolnych, rocznic i aktywnego i
Wychowanle 3. Udziat uczniow wydarzen historycznych odpowiedzialnego
obywatelskie w uroczystosciach 3. Udziat w uczestnictwa w zyciu
patriotycznych uroczystosciach spotecznym
4. Organizowanie lekcji patriotycznych 3. Udzial w
muzealnych. 4. Organizowanie lekcji | uroczystosciach
muzealnych. patriotycznych
4.0Organizowanie
lekcji muzealnych.
1.Zajecia
. aktywizujace wybor
Poradnictwo Zavwodu.
zawodowe
1. Wspdtpraca z Komenda | 1.Wspolpraca z Poradnia | 1.Wspotpraca
Powiatowa Policji Psychologiczno — z Poradnia
w Lancucie Pedagogiczna. Psychologiczno —
w zakresie 2.Wspotpraca z Miejskimi | Pedagogiczna.
przeciwdziatania i Gminnymi O$rodkami 2.Wspotpraca
. niedostosowaniu Pomocy Spoteczne;. z Miejskimi
Ks.zt.alcen’le. spotecznemu nieletnich. 3.Wspdtpraca z Sadem i Gminnymi
umiej¢tnosci 2.Wspotpraca z Miejskimi | Rodzinnym. Os$rodkami Pomocy
inte gracji ze i Gminnymi O$rodkami 4. Wspdtpraca z 3.Wspdtpraca
, L. Pomocy Spoteczne;. Powiatowym Centrum z Powiatowym
Srodowiskiem 3.Wspdlpraca z Poradnia | Pomocy Rodzinie. Centrum Pomocy
]oka]nym Psychologiczno — Rodzinie.
Pedagogiczna.
4. Wspotpraca
z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.
Organizacja _ , ,
. Wycieczka turystyczno - | Wycieczka turystyczno - | Wycieczka
WYCIGCZGK krajoznawcza. krajoznawcza. turystyczno -
krajoznawcza.
12
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Propozycje planu pracy wychowawcy czteroletniego Technikum
i trzyletniej Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Szczegolowa pozycja , jaka zajmuje wychowaweca klasy, zobowiazuje go do
zainteresowanie si¢ problemami podopiecznych. Uczniowie oczekuja od niego nie tylko
przekazywania im wiedzy merytorycznej, ale przede wszystkim pomocy w rozwiazywaniu
ich probleméw, w znalezieniu swojego miejsca w grupie, w szkole i w zyciu. Oczekuja od
wychowawcy wsparcie i zrozumienia ich potrzeb. Rodzice z kolei zaktadaja, ze szkota —

a przede wszystkim wychowawca — bedzie ich wspiera¢ w wychowaniu dziecka w duchu
warto$ci uniwersalnych na odwaznego i kreatywnego czlowieka otwartego na $§wiat i potrzeby
innych.

Praca wychowawcy jest wigc zadaniem trudnym. To proces, ktory — po rozpoznaniu
potrzeb 1 oczekiwan rodzicow 1 wychowankéw — powinien by¢ wlasciwie zaplanowany
1rozlozony na caty cykl ksztatlcenia. Mam nadziejg, ze propozycj¢ programu pracy
wychowawcy klasy w duzym stopniu utatwi planowanie tego procesu i pomoze efektywnie
wykorzysta¢ mozliwos$ci szkoly, srodowiska 1 uczniow. Niniejszy program jest zgodny
z celami ogolnymi szkoty 1z zalozeniami Programu Wychowawczego Zespotu Szkot
Technicznych w Lancucie.

Zadania i dzialania wychowawcze roztozone sa na cztery lata nauki w Technikum,
trzy lata nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej 1 w poszczegdlnych klasach realizuja
nastepujace tresci:
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY KLASY I TECHNIKUM

Temat lekcji: . . Uwagi do
Dzialania: o
realizacji:
v ksztattowanie potrzeby aktywnego wplywania na losy klasy
v stosowanie procedur demokratycznych w dziatalno$ci
1. Wybor samorzadu spotecznosci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
klasowego v ksztattowanie ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete decyzje
Poznajemy program v' zapoznanie uczniéw z dokumentami szkolnymi,
wychowawczy szkoty v’ ustalenie z uczniami treéci i tematyki godzin z wychowawca,
i program profilaktyki. v’ inspirowanie i organizowanie dziatan samorzadowych
w zespole klasowym
v' rozwijanie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska
i dialogu z innymi
2. Poznajemy procedury v' zapoznanie uczniow z procedurami postgpowania nauczycieli
postgpowania w sytuacjach i pracownikow niepedagogicznych szkoty w sytuacjach
kryzysowych. kryzysowych
Informacje dotyczace grypy v’ dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, u§wiadomienie
A/HINI skutkow niewlasciwego postgpowania
v’ uéwiadomienie uczniom ich praw i obowiazkéw wynikajacych
ze Statutu Szkoty,
3. Poznajemy prawa v’ zapoznanie uczniéw z podstawowymi zalozeniami Deklaracji
i obowiazki uczniow. Praw Dziecka,
Deklaracja Praw Dziecka. v' wlasciwe traktowanie obowiazkow ucznia: samodyscyplina,
punktualnosé,
v’ ksztaltowanie kultury osobistej uczniow,
4. Poznajemy v' u$wiadomienie uczniom, w jaki sposdb moga wplynaé na swoja
Wewnatrzszkolny System v ocene, ., . . .
Oceniania zaznajomienie uczniow z czynnikami majacymi wptyw na
ocene zachowania,
v’ ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie,
v’ ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie,
v u$wiadomienie uczniom wplywu frekwencji na obnizenie oceny
5. Poznajemy procedurg z zachowania i skreslenie z listy uczniow,
skreslenia z listy ucznidw. v’ ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sig,
v wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania si¢
w roznych sytuacjach zyciowych,
6. Realizacja programu v dostarczenie informacji na temat zjawiska przemocy
profilaktyki. Co to jest v’ zawarcie kontraktu
przemoc?
spotkanie
7. Higiena okresu v' pomoc w rozwiazywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci z higienistka
dojrzewania zwiazanych z okresem dorastania i dojrzewania. szkolna — organizuje
wychowawca.

14

Das Dokument wurde erstellt mit Perfect PDF/A Master von soft Xpansion, www.soft-xpansion.de




kultywowanie obrzgdowosci spotecznosci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia,

8. Wigilia klasowa. v' ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizowania
uroczystosci klasowej,
v postrzeganie klasy jako wspolnoty,
v’ podsumowanie frekwencji za pierwsze pétrocze,
9. Ustalamy oceng v’ ksztaltowanie umiejgtnosci obiektywnej samooceny
ze}chowama Za pierwsze v’ ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego odczytywania
potrocze. wlasnej warto$ci
v ksztattowanie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska i
dialogu z innymi
v' poznawanie zasad skutecznego uczenia sig
v’ dostrzeganie swoich stabych i silnych stron w procesie
ksztatcenia
v poszukiwanie sposobow zwiekszania skutecznosci uczenia sie
v okreSlenie wiadciwego, najlepszego dla siebie sposobu uczenia
10. Zasady skutecznego v lfsztalt.owanie umiejetnosci wlasciwego podejscia do sukcesow
uczenia sig i powtarzania ! poraz ek. . P . e,
v rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci
v' wyciaganie wnioskow do dalszej pracy
v" wlaczanie ucznidw do réznych form aktywno$ci w klasie:
odpowiedzialnego wykonywania zadan przez samorzad
klasowy, organizowanie imprez i uroczystosci klasowych,
niesienie pomocy uczniom stabszym w nauce,
1. Realizacja programu v zdobyciz bumie?thnoécib analé;y hsytua’cji konfliktowej lekcja
profilaktyki. Radzg sobie z v (wyodrg nienie pot’rz.e » Uezue 1 zac owatl) . z pedagogiem
sytuacia trudna, I}aqka wyrazania uczu¢ i potrzel.). w takich sytuacjach
v’ ¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy
12. Realizacja programu lekeia
profilaktyki. Tworzymy v' wazrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w klasie i szkole Ja
klasowy kodeks zasad v' wzmocnienie wiezi miedzy uczniami w klasie z pedagogiem
y € Qdzy
przeciwko przemocy.
13. Profilaktyka v' poznanie procedur postepowania szkoty w sytuacjach
niedostosowania spotecznego zagrozenia demoralizacja
14. Konstruktywne sposoby
radzenia sobie w sytuacjach v’ pomoc w rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci
problemowych np. zta ocena zwiazanych z nowa szkota, z nauka,
v poznawanie metod radzenia sobie ze stresem
15. Sposoby radzenia sobic ‘\: wskazanie na potrzehq wilasciwego gosposlaro'wania czasem w razie potrzeby
ze stresem v wytwarzanie u uczniow P ’ozyty\fvne?go myslema prowadzi pedagog.
wskazanie na konieczno$¢ stawiania sobie sensownych,
mozliwych do osiagnigcia celow
16. Organizujemy rajecia v’ organizowanie zajec rekreacyjnych w terenie: ognisko, kulig,
pozaszkolne w terenie. .
wycieczka
17. Ustalamy oceng
zachowania za drugie v podsumowanie frekwencji za caly rok,
potrocze v

doskonalenie umiejgtnosci obiektywnej samooceny
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v' doskonalenie umiejetnosci prawidtowego odczytywania wiasnej
wartosci

v" doskonalenie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska
i dialogu z innymi

18. Zasady bezpiecznego v/ przypomnienie zasad bezpiecznego wypoczynku nad woda,
wypoczynku. w gorach, w lesie
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY KLASY II TECHNIKUM

Temat lekcji: . . Uwagi do
Dzialania: o
realizacji:
v stosowanie procedur demokratycznych w dziatalno$ci
spotecznosci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
1. Wybor samorzadu v’ ksztattowanie ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete decyzje
klasowego v przypomnienie uczniom ich praw i obowiazkow
Przypomnienie praw v’ ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie
i obowigzkow ucznia. v' wladciwe traktowanie obowiazkow ucznia: samodyscyplina,
Deklaracja Praw Dziecka. punktualnos¢,
v\ przypomnienie uczniom podstawowych zatozen Deklaracji
Praw Dziecka,
v' zapoznanie uczniow z procedurami postepowania nauczycieli
2. Poznajemy procedury i pracownikow niepedagogicznych szkoty w sytuacjach
postgpowania w sytuacjach kryzysowych
kryzysowych. v dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, u§wiadomienie
Informacje dotyczace grypy skutkéw niewlasciwego postgpowania
A/HIN1
3. Przypomnienic uswiadomienie uczniom w jaki sposéb moga wptynaé na swoja
oceng,
Wewnatrzszkolnego Systemu - . . .
o v u$wiadomienie wptywu frekwencji na oceng za zachowanie
Oceniania
v’ ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie,
v’ u$wiadomienie uczniom wplywu frekwencji na obnizenie oceny
. z zachowania i skreslenie z listy uczniow,
4. Przypomnienie procedury . i .
T - v’ ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie,
skre$lenia z listy uczniow . .
v wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sig
w roznych sytuacjach zyciowych,
v dostrzeganie swoich stabych i silnych stron w procesie
ksztatcenia
v' poszukiwanie sposobdw zwigkszania skuteczno$ci uczenia sig
5. Zasady skutecznego _— . . .y )
N . okreslenie wtasciwego, najlepszego dla siebie sposobu uczenia
uczenia si¢ i powtarzania sic
v okreSlenie najlepszego dla siebie sposobu uczenia sie,
v' rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci
v' wyciaganie wnioskéw do dalszej pracy
6. Realizacja programu v" dostarczenie informacji na temat zjawiska przemocy
profilaktyki. Co to jest v zawarcie kontraktu
przemoc?
v kultywowanie obrzedowosci spotecznos$ci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia
— v’ ksztaltowanie umiejetno$ci planowania i organizowania
7. Wigilia klasowa Ztattowan e umieye: planow: £anizow
uroczystosci klasowej
v’ postrzeganie klasy jako wspdlnoty
v’ ksztaltowanie umiejetno$ci obiektywnej samooceny,
8. Ustalamy oceng ksztalt(?wanle Pmlethn0501 prawidtowego odczytywania
. . wlasnej warto$ci,
zachowania za pierwsze v . - .~ .. . .
Strocze ksztaltowanie umiejgtnosci prezentacji swojego stanowiska
p i dialogu z innymi,
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9. Co znaczy by¢ patriota?

ANANRN

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,
ksztattowanie szacunku do panstwa i symboli narodowych,
znaczenie obchodoéw rocznic waznych $wiat panstwowych,

. v' zdobycie umiejetnoéci  analizy  sytuacji  konfliktowej .
1?(’) ;Z?{ltlzljfj ?(:;Zgr:il)?e (wyodrgbnienie potrzeb, uczuc i zachowan) . eﬁ(cé aiem
E s ytuac'y tr'u an ¢ v" nauka wyrazania uczu¢ i potrzeb w takich sytuacjach pedagog
14 & v ¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy

v
11. Realizacja programu
profilaktyki. Tworzymy v wzrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w klasie i szkole lekcja
klasowy kodeks zasad v' wzmocnienie wiezi miedzy uczniami w klasie z pedagogiem
przeciwko przemocy.

v budzenie tolerancji dla odmiennosci (kolor skory, pochodzenie,
12. Inny nie znaczy gorszy przekonania, poglady, kultura, wyznanie)

v u$wiadomienie, ze by¢ tolerancyjnym nie oznacza by¢

obojetnym
v' omowienie wynikow nauczania i zachowania za pierwsze
potrocze

13. Omoéwienie wynikow v’ ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego podejscia do sukcesow
nauczania, zachowania i porazek
i frekwencji za pierwsze v rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci
pétrocze v' wyciagniecie wnioskow do dalszej pracy

v' wlaczanie ucznidow do réznych form aktywnos$ci w klasie

v przekazanie informacji o uzaleznieniu

s . v u$wiadomienie zagrozen dla zdrowia

14. Uzaleznienia od nikotyny | -, ksztattowanie umiejgtnosci asertywnych

v’ ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢
15. Kultura bycia, stroju v' wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sie
i kultura jezyka w roznych sytuacjach zyciowych
16. Organizujemy zajecia organizowanie zajec rekreacyjnych w terenie: ognisko, kulig,

; wycieczka

pozaszkolne w terenie

v doskonalenie umiejetnosci obiektywnej samooceny
17. Ustalamy ocene ilvc;srlz(());lca;leme umiejetnosci prawidtowego odczytywania wiasnej
ZZ??&VZZHM za drugie v" doskonalenie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska
p i dialogu z innymi

v przypomnienie zasad bezpiecznego wypoczynku nad woda,

18. Zasady bezpiecznego
wypoczynku

w gorach, w lesie
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY KLASY III TECHNIKUM

Temat lekcji: . . Forma
Dzialania: o
realizacji:
v" Stosowanie procedur demokratycznych w dziatalnosci
spotecznosci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
v' Ksztaltowanie ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete
1. Wybor samorzadu decyzje
klasowego v przypomnienie uczniom ich praw i obowiazkow
Przypomnienie praw v’ ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie
i obowigzkow ucznia. v' wladciwe traktowanie obowiazkow ucznia: samodyscyplina,
Deklaracja Praw Dziecka. punktualnos¢,
v' przypomnienie uczniom podstawowych zatozeh Deklaracji
Praw Dziecka,
v' zapoznanie uczniéw z procedurami postgpowania nauczycieli
2. Procedury postepowania w i pracownikow niepedagogicznych szkoly w sytuacjach
sytuacjach kryzysowych. kryzysowyp h. . . . .
. v’ dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, u§wiadomienie
Informacje dotyczace grypy skutkéw niewlasciwego postgpowania
A/HIN1
3. Przypomnienic v" u$wiadomienie uczniom w jaki sposdb moga wplynac na swoja
oceng,
Wewnatrzszkolnego Systemu | -, uswiadomienie wplywu frekwencji na oceng za zachowanie
Oceniania
v’ ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie,
v us$wiadomienie uczniom wptywu frekwencji na obnizenie oceny
4 Pr . z zachowania i skreslenie z listy uczniow,
- Przypomnienie procedury | Ksotatt . Kow kultural h L
skreslenia 7 listy uczniow y sztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sig,
wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sig
w roznych sytuacjach zyciowych,
v’ ukazanie znaczenia warto$ci w zyciu kazdego czlowieka
5. Wnioskowanie moralne — v’ dostarczenie informacji na temat tego, czym sa warto$ci
pojecie warto$ci i dlaczego warto je mie¢
i dylematu moralnego. v' umiejetno$¢ podejmowania decyzji w trudnych moralnie
sytuacjach.
v’ prezentacja wlasnego systemu warto$ci
v" budowanie modelu dobrego zwiazku
6. Bycie ze soba to v u$wiadomienie, na ile jestem w stanie zaakceptowac inno$é¢
budowanie zwiazku opartego partnera w zakresie pogladow, przyzwyczajen, nawykow,
na mitosci, szacunku
i zaufania
7. Realizacja programu v dostarczenie informacji na temat zjawiska przemocy
profilaktyki. Co to jest v’ zawarcie kontraktu
przemoc?
v kultywowanie obrzedowosci spotecznos$ci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia
8. Wigilia klasowa v' ksztaltowanie umiejgtno$ci planowania i organizowania
uroczystosci klasowej, postrzeganie klasy jako wspolnoty
9. Ustalamy oceng v podsumowanie frekwencji po pierwszym semestrze
zachowania za pierwsze v’ ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej samooceny
potrocze v’ ksztaltowanie umiejetnosci prawidtowego odczytywania
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wlasnej wartosci

ksztattowanie umiejgtnosci prezentacji swojego stanowiska
i dialogu z innymi

wyciagnigcie wnioskow do dalszej pracy

v us$wiadomienie niebezpieczenstw wynikajacych

10. Wejécie w dorostodé z pr;madkowych kontaktéw seksualnych (niechciana ciaza,
AP L. obciazenie psychiczne)

wymaga odpowiedzialno$ci

v us$wiadomienie mtodziezy zagrozenia jakie ptynie

z naduzywania alkoholu

11. Uzaleznienia od alkoholu pZoznni';\rrllile powodow picia alkoholu i sposobow radzenia sobie

v us$wiadomienie miodziezy jak tatwo mozna wpasé

w putapkg uzaleznienia
12. Realizacja programu zdobycie umiejgtnoscei anal};y sytua’cp konfliktowej lekeja
. . (wyodrebnienie potrzeb, uczuc i zachowan) .
profilaktyki. Radzg sobie z . L . . z pedagogiem
. v" nauka wyrazania uczu¢ i potrzeb w takich sytuacjach

sytuacja trudna. . ; . it

v ¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy

v
13Realizacja programu
profilaktyki. Tworzymy v wzrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w klasie i szkole lekcja
klasowy kodeks zasad v' wzmocnienie wiezi migdzy uczniami w klasie z pedagogiem
przeciwko przemocy.

v ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢

v" wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania si¢

14. Kultura bycia, stroju
1 kultura jezyka

w roznych sytuacjach zyciowych

15. Organizujemy zajgcia
pozaszkolne w terenie

v organizowanie zajec rekreacyjnych w terenie: ognisko,
kulig, wycieczka

16. Ustalamy oceng
zachowania za drugie
potrocze

doskonalenie umiejetnosci obiektywnej samooceny
doskonalenie umiejetnosci prawidtowego odczytywania
wlasnej wartosci

v' doskonalenie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska i
dialogu z innymi

AN

17. Zasady bezpiecznego
wypoczynku

v przypomnienie zasad bezpiecznego wypoczynku nad woda,
w gorach, w lesie
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY KLASY IV TECHNIKUM

Temat lekcji: . . Forma
Dzialania: o
realizacji:
v stosowanie procedur demokratycznych w dziatalno$ci
spotecznosci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
1. Wybor samorzadu v’ ksztattowanie ponoszenia odpowiedzialnosci za podjete decyzje
klasowego v przypomnienie uczniom ich praw i obowiazkow
Przypomnienie praw v’ ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie
i obowiazkow ucznia. v' wladciwe traktowanie obowiazkow ucznia: samodyscyplina,
punktualnosc,
v' zapoznanie uczniow z procedurami postgpowania nauczycieli
2. Poznajemy procedury i pracownikow niepedagogicznych szkoty w sytuacjach
postgpowania w sytuacjach kryzysowych
kryzysowych. v’ dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, u§wiadomienie
Informacje dotyczace grypy skutkéw niewlasciwego postgpowania
A/HIN1
3. Przypomnienic uswiadomienie uczniom w jaki sposob moga wplynac na swoja
oceng,
Wewnatrzszkolnego Systemu - _— . .
o v u$wiadomienie wptywu frekwencji na oceng za zachowanie
Oceniania
v’ ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie,
v' us$wiadomienie uczniom wptywu frekwencji na obnizenie oceny
. z zachowania i skreslenie z listy uczniow,
4. Przypomnienie procedury . , L
e - v’ ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie,
skreslenia z listy uczniow . .
v" wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sig
w roznych sytuacjach zyciowych,
v u$wiadomienie mtodziezy zagrozenia jakie ptynie
5. Uzaleznienie od z uzywania nz.nlrkotyko.w.. . . .
, v u$wiadomienie mtodziezy jak tatwo mozna wpasé
narkotykow. o
w putapke uzaleznienia
v' wprowadzenie uczniéw w tematyke wyboru przysztego
6. Zajecia aktywizujace zawodu,
- SIS YWIZWA v’ prezentacja zawodow przyszto$ci,
wybor zawodu v informaci Kolnictwi .
ja o szkolnictwie wyzszym,
v stworzenie okazji uczniéw do poznania siebie,
7. Realizacja programu zdobycie umiejetnosci anal};y sytua’cy konfliktowej lekja
" . (wyodrebnienie potrzeb, uczuc i zachowan) .
profilaktyki. Radzg sobie z . . . . z pedagogiem
. v nauka wyrazania uczu¢ i potrzeb w takich sytuacjach
sytuacja trudna. v hwn : . .
¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy
v kultywowanie obrzedowosci spotecznosci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia
8. Wigilia Klasowa ksztaltowerln'le umiejetnosci planowania i organizowania
uroczystosci klasowej
postrzeganie klasy jako wspdlnoty
9. Ustalamy oceng v’ ksztattowanie umiejetno$ci obiektywnej samooceny
zachowania za pierwsze v’ ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego odczytywania
potrocze wlasnej warto$ci
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ksztattowanie umiejgtnosci prezentacji swojego stanowiska i

dialogu z innymi
v' omowienie wynikow nauczania i zachowania za pierwsze
potrocze
v ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego podejscia do sukcesow
i porazek
v rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci
v' wyciagniecie wnioskow do dalszej pracy
v" u$wiadomienie uczniom, co to znaczy dobrze si¢ bawic,
10. M¢j pierwszy bal v poznanie zasad savoir-vivre na przyjeciu,
11. Realizaci v zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem przez
. Realizacja programu .

. mtlodziez klas maturalnych, .
edukacyjnego dla v uki K . mlodzies . i lekcja
maturzystow ,,Stres pod ukierunkowanie uwagl miodziezy na pozytywne i negatywne z pedagogiem
kontrola,” skutki str’e:su, jego wptywu na zdrowie, samopoczucie i

sprawnosc,
v" u$wiadomienie potrzeby planowanie swojego zycia,
12. Nadzieje i obawy przed v’ ksztalcenie postawy tworczego rozwiazywania problemow
rozpoczgciem dorostego i zmagania si¢ z niepowodzeniami,
zycia. v' moja przyszia rodzina i ja w roli ojca, matki,
v' przypomnienie regulaminu egzaminu dojrzatosci,
13. Przypomnienie v' u$wiadomienie uczniom, ze matura blisko,
regulaminu egzaminu v ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie,
dojrzatosci.
v podsumowanie frekwencji za caty rok,
v doskonalenie umiejetno$ci obiektywnej samooceny,
14. Ustalamy oceng v doskonalenie umiejetno$ci prawidtowego odczytywania whasnej
zachowania za drugie wartosci,
poétrocze. v doskonalenie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska i
dialogu z innymi,
v' u$wiadomienie uczniom, ze dzisiejszy dzien nie musi by¢
ostatnig chwila w szkole,
v' u$wiadomienie uczniom, ze zakonczyt sie beztroski okres w ich

15. Pozegnanie ze szkota

zyciu.
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI
WYCHOWAWCY KLASY I ZSZ

Temat lekcji: . . Forma
Dzialania: o
realizacji:
v ksztattowanie potrzeby aktywnego wplywania na losy klasy
v stosowanie procedur demokratycznych w dziatalno$ci
spoteczno$ci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
1. Wybér samorzadu Y ksztaltowgnle ponoszenia odpow1ed;1alnosc1 za podjcte decyzje
klasowego zapoznanie uczniow z dokumentami szkolnymi
P . ustalenie z uczniami tresci i tematyki godzin z wychowawca
oznajemy Program Lo . . AP
v’ inspirowanie i organizowanie dziatan samorzadowych
Wychowawczy Szkoty.
w zespole klasowym
v' rozwijanie umiejetnosci prezentacji swojego stanowiska
i dialogu z innymi
2. Poznajemy procedury zapoznanie uczniow z progeduraml postgpowania pauczymeh
; ’ i pracownikow niepedagogicznych szkoly w sytuacjach
postgpowania w sytuacjach
kryzysowych kryzysowyc.h . .. . . .
A v" dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, uswiadomienie
Informacje dotyczace grypy skutkow niewlasciwego postgpowania
A/HIN1 B0 postep
v’ zapoznanie ucznidéw z regulaminem szkoty
3.,4. Poznajemy prawa v u$wiadomienie uczniom ich praw i obowiazkéw
i obowiazki uczniow. v' wiasciwe traktowanie obowiazkow ucznia: samodyscyplina,
punktualnosé
v zaznajomienie uczniéw z czynnikami majacymi wptyw na
ocene zachowania
5,6. Poznajemy kryteria v u$wiadomienie uczniom, jaki wplyw na oceng za zachowanie
wystawiania oceny ma frekwencja
z zachowania v’ ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie
v' u$wiadomienie uczniom w jaki sposob moga wptynaé na swoja
oceng
v' u$wiadomienie uczniom, w jaki sposdb moga wplynaé na swoja
. oceng
7. Poznajemy v zapoznanie uczniéw ze sposobami sprawdzania osiagnie¢
Wewnatrzszkolny System 7ap . P P agnie
Oceniania 1 postgpow w nauce
v zapoznanie uczniéw z zasadami klasyfikacji
v’ ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie
8. Poznajemy procedure
skreslenia z listy uczniow.
7 - — —
9. Poznajemy Regulamin ksztattowanie kultury osobistej uczniow,
Szkoty
J 4 . . .
10. Poznajemy program omdwienie szkolgego programu profilaktyki,
e v’ analiza frekwencji w klasie,
poprawy frekwencji
11. Realizacja programu
profilaktyki. Co to jest v dostarczenie informacji na temat zjawiska przemocy
przemoc? v’ zawarcie kontraktu
12. Realizacja programu lekcja

profilaktyki. Radzg sobie z
sytuacja trudna.

v' zdobycie umiejetnoSci  analizy  sytuacji  konfliktowej
(wyodrebnienie potrzeb, uczuc i zachowan)

z pedagogiem
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nauka wyrazania uczu¢ i potrzeb w takich sytuacjach

v’ (¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy
13. Realizacja programu
profilaktyki. Tworzymy v’ wzrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w klasie i szkole lekcja
klasowy kodeks zasad v' wzmocnienie wigzi miedzy uczniami w klasie z pedagogiem
przeciwko przemocy.
14. Poznajemy Deklaracie zapoznanie uczniow z podstawowymi zatozeniami Deklaracji
. Praw Dziecka
Praw Dziecka
v’ analiza wynikoéw w nauce,
15. Organizujemy pomoc v’ zorganizowanie pomocy kolezefiskiej w klasie,
kolezenska w klasie. v’ ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
16. Higiena okresu pomoc W rozwiazywaniu problqmgw i pokonywanlu trudnosci . .Sp.otkame z
: ) zwigzanych z okresem dorastania i dojrzewania. higienistka szkolna
dojrzewania o
— organizuje
wychowawca
v" kultywowanie obrzedowosci spotecznosci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia
17. Wigilia klasowa v ksztaltowe}n.ie umieth.nos'ci planowania i organizowania
uroczystosci klasowej
v postrzeganie klasy jako wspolnoty
v ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej samooceny
18. Ustalamy ocene ksztaltgwame ’ur.methnosm prawidtowego odczytywania
. . wlasnej wartosci
zachowania za pierwsze v’ ksztattowanie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska
oOlrocze A . 1 p J JeE
P 1 dialogu z innymi
19. Konstruktywne sposoby v' pomoc w rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci
radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych z nowa szkota, z nauka
problemowych np. zta ocena
v diagnozowanie $rodowiska szkolnego pod katem przemocy
w szkole
oo o v . . , .
20,21. Plusy i minusy zycia ksztaltowanie pozyt’ywn ych rglacp. uczen-uczen, uczen ankicta-pedagog
szkoty wychowawca, uczen-nauczyciel
v' omoéwienie wynikow ankiet
v spotkanie uczniéw z policjantem ds. nieletnich Spotkanie
22,23. Profilaktyka v poznanie procedur postepowania szkoty w sytuacjach , 12) liciantem
niedostosowania spotecznego zagrozenia demoralizacja POl
organizuje pedagog
v’ ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania wiasnych pogladow
24. Poznajemy siebie v rozbudzanie postawy tolerancji dla odmienno$ci
swiatopogladowych, wyznaniowych, kulturowych
v poznawanie zasad skutecznego uczenia sie
25. Zasady skutecznego v’ dostrzeganie swoich stabych i silnych stron w procesie
uczenia si¢ i powtarzania ksztalcenia
v poszukiwanie sposobdéw zwigkszania skuteczno$ci uczenia sig
v’ okreslenie whasciwego, najlepszego dla siebie sposobu uczenia
si¢
v’ ksztaltowanie umiejetno$ci komunikacyjnych w roznych
26. Jak porozumiewac si¢ sytuacjach spotecznych
z innymi
27. Zmieniamy klas¢ na v' omdwienie wynikOw nauczania i zachowania za pierwsze

lepsza

potrocze
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AN

ksztattowanie umiejgtnosci wlasciwego podejscia do sukcesow
i porazek

rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwo$ci

wyciaganie wnioskow do dalszej pracy

wlaczanie uczniow do roznych form aktywnosci w klasie:
odpowiedzialnego wykonywania zadan przez samorzad
klasowy, organizowanie imprez i uroczystosci klasowych,
niesienie pomocy uczniom stabszym w nauce,

28. Co znacz by¢ patriota?

AN

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich
ksztattowanie szacunku do panstwa i symboli narodowych
znaczenie obchodow rocznic wydarzen panstwowych

29.Rodzina i jej wartosci.

AN

uswiadomienie roli rodziny w zyciu cztowieka,
moje miejsce w rodzinie,

30. Kultura bycia, stroju
i kultura jezyka

AN

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania sig
wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania si¢
w réznych sytuacjach zyciowych

31,32. Sposoby radzenia
sobie ze stresem

AN N NN

poznawanie metod radzenia sobie ze stresem

wskazanie na potrzebg wlasciwego gospodarowania czasem
wytwarzanie u uczniow pozytywnego myslenia

wskazanie na konieczno$¢ stawiania sobie sensownych,
mozliwych do osiagnigcia celow

33. Organizujemy zajgcia
pozaszkolne w terenie

AN

organizowanie zaje¢é rekreacyjnych w terenie: ognisko, kulig,
wycieczka

34,35. Ustalamy oceng
zachowania za drugie
potrocze

AN

podsumowanie frekwencji i wynikow w nauce za caty rok
doskonalenie umiejetnosci obiektywnej samooceny
doskonalenie umiejetnosci prawidlowego odczytywania wiasnej
warto$ci

doskonalenie umiejetnosci prezentacji swojego stanowiska

i dialogu z innymi

36. Zasady bezpiecznego
wypoczynku

przypomnienie zasad bezpiecznego wypoczynku nad woda,
w gorach, w lesie
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI

WYCHOWAWCY KLASY II ZSZ

Temat lekcji:

Dzialania:

Forma
realizacji:

1. Wybor samorzadu
klasowego
Przypomnienie praw

i obowiazkow ucznia.
Deklaracja Praw Dziecka.

AN N N NN

v

stosowanie procedur demokratycznych w dziatalnosci
spotecznosci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
ksztattowanie ponoszenia odpowiedzialnos$ci za podjgte decyzje
przypomnienie uczniom ich praw i obowiazkow

ksztattowanie odpowiedzialno$ci za siebie

wlasciwe traktowanie obowiazkéw ucznia: samodyscyplina,
punktualnos¢

przypomnienie uczniom podstawowych zalozen Deklaracji

Praw Dziecka,

v' zapoznanie uczniow z procedurami postgpowania nauczycieli
2. Poznajemy procedury i pracownikow niepedagogicznych szkoty w sytuacjach
postgpowania w sytuacjach kryzysowych
kryzysowych. v dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, u§wiadomienie
Informacje dotyczace grypy skutkéw niewlasciwego postgpowania
A/HINI1
3. Przypomnienic uswiadomienie uczniom w jaki sposoéb moga wptynac na swoja
oceng,
Wewnatrzszkolnego Systemu v" u$wiadomienie wptywu frekwencji na ocene za zachowanie
Oceniania WP ! ¢
v’ ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie,
v u$wiadomienie uczniom wplywu frekwencji na obnizenie oceny
e z zachowania i skreslenie z listy uczniow,
4. Przypomnienie procedury . ) L
T - v’ ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie,
skreslenia z listy uczniow . .
v" wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sig
w roznych sytuacjach zyciowych,
5. Higiena okresu v' pomoc w rozwiazywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci
dojrzewania zwigzanych z okresem dorastania i dojrzewania.
v' poznawanie zasad skutecznego uczenia sie
v dostrzeganie swoich stabych i silnych stron w procesie
6. Zasady skutecznego ksztatcenia
uczenia si¢ i powtarzania v' poszukiwanie sposobdw zwigkszania skuteczno$ci uczenia sig
okreslenie wlasciwego, najlepszego dla siebie sposobu
uczenia sie
7. Realizacja programu v' dostarczenie informacji na temat zjawiska przemocy
profilaktyki. Co to jest v’ zawarcie kontraktu
przemoc?
v kultywowanie obrzedowosci spotecznos$ci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia
8. Wigilia klasowa ksztaltowa}n}e umiejetnosci planowania i organizowania
uroczystosci klasowej
v’ postrzeganie klasy jako wspolnoty
v podsumowanie frekwencji po pierwszym semestrze
9. Ustalamy oceng 7 ksztaltowame um;ej'qtn@q obmkftywn ej samooceny
. . ksztattowanie umiejgtnosci prawidlowego odczytywania
zachowania za pierwsze X L
Shrocze wlasnej wartos$ci
p v' ksztaltowanie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska

i dialogu z innymi
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omoéwienie wynikow nauczania i zachowania za pierwsze

potrocze
10. Omoéwienie wynikow v’ ksztaltowanie umiejetno$ci wlasciwego podejscia do sukcesow
nauczania i zachowania za i porazek
pierwsze potrocze v' rozwijanie wiary w siebie i swoje mozliwosci
v' wyciagniecie wnioskow do dalszej pracy
v" wlaczanie uczniow do réznych form aktywnosci w klasie
11. Realizacja programu zdobycie umlgthnosc1 anal};y sytua’ql konfliktowej lekeja
. . (wyodregbnienie potrzeb, uczuc¢ i zachowan) .
profilaktyki. Radzg sobie z . L . . z pedagogiem
. v" nauka wyrazania uczu¢ i potrzeb w takich sytuacjach
sytuacja trudna. v ewi : . it
¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy
12. Realizacja programu
profilaktyki. Tworzymy v wzrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w klasie i szkole lekcja
klasowy kodeks zasad v'wzmocnienie wigzi migdzy uczniami w klasie z pedagogiem
przeciwko przemocy.
v przekazanie informacji o uzaleznieniu
s . v' u$wiadomienie zagrozen dla zdrowia
13. Uzaleznienia od nikotyny v ksztattowanie umiejetno$ci asertywnych
v us$wiadomienie mtodziezy zagrozenia jakie ptynie
z naduzywania alkoholu
v poznanie powodow picia alkoholu i sposobow radzenia sobie
14. Uzaleznienia od alkoholu z nimi
v u$wiadomienie mtodziezy jak tatwo mozna wpasé
w putapke uzaleznienia
v’ ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sig
15. Kultura bycia, stroju v' wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania si¢
i kultura jezyka w roznych sytuacjach zyciowych
16. Organizujemy zajecia organizowanie zaje¢ rekreacyjnych w terenie: ognisko, kulig,
; wycieczka
pozaszkolne w terenie
v doskonalenie umiejetnosci obiektywnej samooceny
v doskonalenie umiejetnosci prawidlowego odczytywania whasne;j
17. Ustalamy oceng wartosci
zachowania za drugie v doskonalenie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska i
potrocze dialogu z innymi
v' przypomnienie zasad bezpiecznego wypoczynku nad woda,

18. Zasady bezpiecznego
wypoczynku

w gorach, w lesie
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TEMATYKA GODZIN DO DYSPOZYCJI

WYCHOWAWCY KLASY III ZSZ

Temat lekcji: . . Forma
Dzialania: o
realizacji:
v" Stosowanie procedur demokratycznych w dziatalnosci
spotecznosci uczniowskiej w wyborach samorzadu klasowego
1. Wybér samorzadu Ksztal.towanle ponoszenia odpowiedzialno$ci za podjgte
decyzje
klasowego v - . . —
. przypomnienie uczniom ich praw i obowiazkoéw
Przypomnienie praw . S g o
. L . v’ ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za siebie
i obowigzkow ucznia. L . . . .
v' wlasciwe traktowanie obowiazkoéw ucznia: samodyscyplina,
punktualnos¢
2. Poznajemy procedury v' zapoznanie uczniow z procedurami postgpowania nauczycieli
postgpowania w sytuacjach i pracownikow niepedagogicznych szkoty w sytuacjach
kryzysowych. kryzysowych
Informacje dotyczace grypy | v° dostarczenie informacji o grypie A/HIN1, u$wiadomienie
A/HINI1 skutkéw niewlasciwego postgpowania
3. Przypomnienic uswiadomienie uczniom w jaki sposéb moga wptynaé na swoja
oceng,
Wewnatrzszkolnego Systemu o _— . .
o v" u$wiadomienie wptywu frekwencji na oceng za zachowanie
Oceniania
v’ ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie,
4. Przypomnienie procedury usw1adom1erue; uczniom wp%ywu frekyxfencp na obnizenie oceny
SO - z zachowania i skreslenie z listy uczniow,
skreslenia z listy uczniow. . \ L
v’ ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie,
v wdrazanie podstawowych norm kulturalnego zachowania sig
w roznych sytuacjach zyciowych,
v' wprowadzenie uczniéw w tematyke wyboru przysztego
5. Zajgcia aktywizujace zawodu
wybor zawodu w oparciu v prezentacja zawoddw przyszto$ci
v stworzenie okazji uczniéw do poznania siebie
v' u$wiadomienie potrzeby planowanie swojego zycia
6. Nadzieje i obawy przed v ksztalcenie postawy tworczego rozwiazywania probleméw
rozpoczgciem dorostego 1 zmagania si¢ z niepowodzeniami
zycia v' moja przyszta rodzina i ja w roli ojca, matki
v" budzenie tolerancji dla odmiennosci (kolor skory, pochodzenie,
przekonania, poglady, kultura, wyznanie)
7. Inny nie znaczy gorszy. v us$wiadomienie, ze by¢ tolerancyjnym nie oznacza by¢
obojetnym
v kultywowanie obrzedowosci spotecznos$ci klasowej zwiazanych
ze $wigtami Bozego Narodzenia
8. Wigilia Klasowa ksztaltowa}n}e umiejetnosci planowania i organizowania
uroczystosci klasowej
v’ postrzeganie klasy jako wspolnoty
9. Ustalamy oceng ksztaltowame um;ej'qtno§q obmkftywn ej samooceny
. . v’ ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowego odczytywania
zachowania za pierwsze X .
, wlasnej wartos$ci
pétrocze. . .. - .. . L
v' ksztaltowanie umiejetno$ci prezentacji swojego stanowiska i
dialogu z innymi
10. . Uzaleznienie od v uswiadomienie mtodziezy zagrozenia jakie ptynie

narkotykéw

z uzywania narkotykow.
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uswiadomienie mtodziezy jak fatwo mozna wpasé
w putapke uzaleznienia

11. Bycie ze soba to v budowanie modelu dobrego zwiazku
budowanie zwiazku opartego | ¥v' u$wiadomienie, na ile jestem w stanie zaakceptowa¢ inno$¢
na mitosci, szacunku partnera w zakresie pogladow, przyzwyczajen, nawykow
i zaufania
12. Realizacja programu v dostarczenie informacji na temat zjawiska przemocy
profilaktyki. Co to jest v zawarcie kontraktu
przemoc?
13. Realizacja programu v' zdobycie umiejetno$ci  analizy  sytuacji  konfliktowej
profilaktyki. Radzg sobie z o . , lekcja
sytuacja trudna, (wyodrql?nlgnle pot’rz.eb, uczuc i zaqhowan) . 2 pedagogicm
v" nauka wyrazania uczu¢ i potrzeb w takich sytuacjach
v' ¢wiczenie reagowania w sytuacji przemocy
14. Realizacja programu
profilaktyki. Tworzymy v wzrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w klasie i szkole
klasowy kodeks zasad v" wzmocnienie wiezi miedzy uczniami w klasie lekcja
przeciwko przemocy. z pedagogiem
v u$wiadomienie niebezpieczenstw wynikajacych
15. Wejscie w dorostosc z przypadkowych kontaktéw seksualnych (niechciana ciaza,
wymaga odpowiedzialnosci obciazenie psychiczne)
16. Ustalamy oceng v" omowienie wynikow frekwencji, nauczania i zachowania za
zachowania za drugie caty rok
potrocze v’ ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego podejscia do sukcesow
i porazek
v doskonalenie umiejetnoéci obiektywnej samooceny
v doskonalenie umiejetno$ci prawidlowego odczytywania whasnej
wartosci
v" doskonalenie umiejetnosci prezentacji swojego stanowiska
i dialogu z innymi
v ksztattowanie umiejetnosci wlasciwej oceny wspolnie
17. Pozegnanie ze szkota spedzonych dni w szkole
v' u$wiadomienie uczniom, ze dzisiejszy dzief nie musi by¢
ostatnig chwilg w szkole
v us$wiadomienie uczniom, ze zakonczyt sig beztroski okres w ich

zyciu
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KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

Lp. Termin Impreza Odpowiedzialny
. mgr Anna Plizga,
1. |1 wrzes$nia 2009 Uroczyste rozpoczecie roku wychowawcy klas
szkolnego .
pierwszych
) 11 wrzesnia 2009 Kiermasz ksiazek mgr Agnieszka Zajac
3. |14 pazdziernika 2009 | Dzien Nauczyciela SU z opiekunem
4. |11 listopada 2009 Narodowe Swigto Niepodlegtosci mgr Lucyna Kielar
5. | grudzieh 2009 Przedéwiateczna zbiorka zywnodci | <010 ~Caritas
z opiekunem
8. |22 grudnia 2009 Optatek klasowy SU z opiekunem,
wychowawcy
mgr inz. Julia Smyrska
9. |styczen 2010 Studniowka mgr inz. Ryszard Doroz
mgr inz. Marek Lania
10. |marzec 2010 Rekolekcje wielkopostne ks. Maciej Kandefer
ks. Szczepan Bemben
koto ,,Caritas”
11. | marzec 2010 Koncert charytatywny z opiekunem,
SU z opiekunem
12. |3 maja 2010 Uchwalenie Konstytucji 3 maja mgr Wactaw Magon
mgr inz.Ryszard Doroz
13. |kwiecien 2010 Targi edukacyjne mgr Barbara Magon
mgr Ewa Brzyszcz
Uroczyste zakonczenie roku mgr inz. Julia Smyrska
14. |30 kwietnia 2010 szkolnego uczniow klas IV mgr inz. Ryszard Doroz
Technikum mgr inz. Marek Lania
mgr Adam Bielecki
15. |czerwiec 2010 Migdzyszkolny Dzien Sportu mgr Janusz Gwozdz
mgr Marek Maczka
Uroczyste zakonczenie roku mgr Marek Maczka
16. | 18 czerwea 2010 szkolnego uczniow klas 111 ZSZ
17. |19 czerwca 2009 Uroczyste zakoficzenie roku mgr Agnieszka Zajac

szkolnego

30

Das Dokument wurde erstellt mit Perfect PDF/A Master von soft Xpansion, www.soft-xpansion.de




PLAN PRACY SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W LANCUCIE
NA ROK SZKOLNY 2009/2010

Podstawowym zadaniem Samorzadu Uczniowskiego
jest reprezentowanie interesoOw miodziezy
w codziennych kontaktach z dyrekcja szkoty
1 nauczycielami.

Samorzad uczniowski szczegdlny nacisk kfadzie na:

- tworzenie warunkow do rozwoju samodzielnosci 1 samorzadnosci uczniow,
poprzez wyrabianie
poczucia odpowiedzialno$ci za podjete samodzielnie zadania,

- tworzenie silnej wigzi migdzy wszystkimi uczniami,

- rozwdj zainteresowan naukowych, sportowych, kulturalnych,

- podtrzymywanie tradycji i obrzgdowosci w szkole,

- organizowanie czasu wolnego, wlaczenie rodzicow w sprawy szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W sktad Samorzqdu Uczniowskiego wchodzq wszyscy uczniowie
Zespotu Szkot Technicznych w Lancucie:

Dominika Benedyk — przewodniczaca
Marek Bienkowski — zast¢gpca przewodniczacej
Sylwia Kuzniar — sekretarz,

Monika Rusinek - skarbnik

Opiekun Samorzqdu Uczniowskiego: mgr Agnieszka Zajac
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Szczegolowy plan pracy na rok szkolny 2009/2010.

Lp. Zadania do realizacji Termin Uwagi
realizacji

1. Wybor opieckuna Samorzadu wrzesien
i nowego Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zebrania Zarzadu Samorzadu raz w miesiacu
Uczniowskiego:

- opracowanie i omowienie planu

pracy

- Wyznaczenie uczniow

odpowiedzialnych,

- opracowanie harmonogramu imprez
szkolnych 1 okoliczno$ciowych,

- podsumowanie dziatalnosci SU
koncem I i1l semestru,

- powolanie sekcji: kulturalnej,
dekoracyjnej i sportowe;]

3. Spotkanie SU z Dyrektorem Szkoty raz w semestrze

4. Umieszczanie biezacych informacji na biezaco
1 wykonywanie gazetek
okolicznosciowych na tablicy
samorzadu

5. Przygotowanie imprez szkolnych
1 okolicznosciowych:

zorganizowanie kiermaszu wrzesien
podrecznikow uzywanych,

- przygotowanie i zorganizowanie pazdziernik
uroczystosci Dnia Edukacji
Narodowej,

- udziat delegacji SU w obchodach listopad
Swigta Odzyskania
Niepodlegtos$ci,

- ,,Mikotajki w szkole” — czyli grudzien
cukierkowy $wigty Mikotaj,

- przygotowanie kartek grudzien
z zyczeniami $wigtecznymi dla
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nauczycieli i pracownikow
szkotly, wspolne koledowanie
w klasach,

- wiaczenie si¢ w przeprowadzenie styczen
akcji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy,
- obchody Dnia Bezpiecznego Luty
Internetu
- przygotowanie zyczen marzec
Swiatecznych dla nauczycieli
i pracownikow szkoty,
- Szkolny Dzien przeciwko marzec
przemocy
- udzial w spotkaniu z rodzicami kwiecien
w celu przedstawienia
sprawozdania z planu pracy SU
- uroczyste pozegnanie uczniow kwiecien
klas maturalnych -
zorganizowanie akademii
1 przygotowanie drobnych
upominkéw,
- udzial delegacji SU w obchodach maj
swigta uchwalenia Konstytucji 3
maja,
- Dzien Dziecka czerwiec
- Swiatowy Dzien bez tytoniu maj
- piknik integracyjny maj
- podsumowanie pracy SU maj
- uroczysta akademia z okazji czerwiec
zakonczenia roku szkolnego
8. Udzial w biezacych konkursach caty rok
pozaszkolnych.
9. Udziat w biezacych imprezach caty rok
pozaszkolnych.
10. Wspoldziatanie z innymi
organizacjami dziatajacymi w caty rok
szkole(Szkolne Koto Caritas, PCK).
11. Prowadzenie Kroniki Samorzadu Odpowiedzialna:
Uczniowskiego caty rok Monika Rusinek
klasa 1cT
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Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem,
3) swobody wypowiedzi,

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

10) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu
pracy w szkole,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby
dorostej za zgoda dyrektora szkoty,

13) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci przy
wykorzystaniu  wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami,

18) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

19) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci. Nie dotyczy to pisemnych ,kartkowek™ z co najwyzej
trzech ostatnich lekcji. Ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone uczniowi w
terminie do dwdch tygodni. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w
ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy pisemnych kartkowek z ostatnich
lekcji),

20) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

21) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

22) odwotania od kar okreslonych w statucie.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice
maja prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty okres$lajac, ktére z praw i przez kogo
zostato naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢
stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.
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1. Jesli reakcja dyrektora na zlozona skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
maja oni prawo zlozy¢ pisemna skarge do organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny
lub do Rzecznika Praw Ucznia.

4. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do
zaj¢¢ szkolnych,

udzialu w zajeciach edukacyjnych i imprezach wynikajacych z organizacji pracy
szkoty oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie:

a) punktualnego 1 systematycznego przychodzenia na zajgcia,

b) aktywnego wlaczania si¢ w proces dydaktyczny m.in. przez udzielanie
odpowiedzi, stawianie pytan, inicjowanie dyskus;ji,

¢) niezakldcania normalnego toku pracy w czasie lekcji,

d) uzupehienia brakow wynikajacych z absencji,

e) sporzadzania notatek z lekcji zgodnie z poleceniem nauczyciela,

f)  systematycznego odrabiania zadan domowych,

g) dbania o powierzony sprzet i pomoce naukowe,

h) pozostawienia po sobie porzadku w miejscu pracy,

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycj¢
szkoty, wspoltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nia, dbanie o pickno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad
wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

c) dbanie o kulturg i czystos¢ jezyka,

d) poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

e) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

f) zachowania w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodziloby to ogétowi lub zyciu 1
zdrowiu powierzajacego,

g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegoéw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

h) troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na
terenie szkoty,

przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajgcia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi
zajgciami,
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7) noszenia odpowiedniego stroju:
a) uczniowie chodza ubrani schludnie, czysto i estetycznie,

b) str6j nie moze zawiera¢ elementow wyzywajacych i naruszajacych ogolne zasady
wspotzycia spotecznego,

c) zabrania si¢ noszenia do szkoly kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich 0zd6b
i nakladania zbyt wyzywajacego makijazu, chfopcom noszenia kolczykow,

d) w czasie egzaminow /maturalny, potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe / i
uroczystosci szkolnych tj. rozpoczgcie i zakonczenie roku  szkolnego,
obowiazuje stroj galowy,

e) nie wprowadza si¢ dla wszystkich uczniow w szkole jednolitego stroju,

f) dyrektor szkoly w porozumieniu w porozumieniu z radg rodzicOw moze
wprowadzi¢ jednolity strdj dla ucznidow danej klasy,

g) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje stroj i obuwie sportowe,
8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje w terminie nie przekraczajacym jednego
tygodnia od przyjscia ucznia do szkoty,

b) usprawiedliwienia niecobecnosci dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
osobiscie lub w formie pisemne;j,

c) powdd spdznienia na lekcjg uczniowie wyjasniaja po jej zakonczeniu,

9) wlasciwego korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

a) uczen moze korzystac z telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nie przeszkadzajac innym
uczniom i pracownikom szkoty,

b) obowiazuje kategoryczny zakaz korzystania z telefonu komérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych, nie bedacych pomocami dydaktycznymi, w czasie
lekcji,

¢) tamanie powyzszego zakazu spowoduje obnizenie oceny z zachowania,

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
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Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska,
2) Wzorowa postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielno$¢ i odwage

Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i samorzadu
szkolnego przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagroda moze by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa,

6) nagroda pieni¢zna,

7) udzial w obozach 1 innych atrakcyjnych formach wypoczynku finansowanych przez
szkole.

Szczegbdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra oceng z zachowania

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz innych przepisoéw i zarzadzen ucznia karze si¢
w zaleznosci od przewinienia:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela

2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej,
4) przeniesieniem przez dyrektora do klasy réwnolegte;j,

5) skresleniem z listy uczniow,

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest frekwencja na zajeciach dydaktycznych:

1) jezeli uczen opuscit nie wigcej niz 8 godz. nieusprawiedliwionych nie moze mie¢
zachowania wyzszego jak dobre,

2) jezeli uczen opuscit nie wigcej niz 16 godz. nieusprawiedliwionych nie moze mie¢
zachowania wyzszego jak poprawne,

3) jezeli uczen opuscit nie wigcej niz 50 godz. nieusprawiedliwionych nie moze mie¢
zachowania wyzszego jak nieodpowiednie,

4) jezeli uczen opuscil wigcej niz 50 godz. nieusprawiedliwionych nie moze mie¢
zachowania wyzszego jak naganne,

5) w wyjatkowych sytuacjach w przypadku gdy osiagnigcia ucznia sa znaczace,
wychowawca moze odstapi¢ od kryteriow zawartych w punktach w/w,
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6) jesli uczen opuscil wigcej niz 100 godzin nieusprawiedliwionych moze by¢ skreslony
z listy uczniow.

7. Kazdy uczen powinien dba¢ o mienie szkolne. Za niewywiazywanie si¢ z tego obowiazku
jest on karany w zaleznos$ci od rozmiaru i szkodliwosci czynu.

8. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoly odnotowuje
si¢ kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom od kar przyshuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty lub Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o karze.

10. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia
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Wychowanie patriotyczne

"Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkola winna zapewni kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowiqzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci."

wstep do Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych stuzy identyfikacji narodowej i kulturowej,
przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, wplywa na ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym,
przygotowuje mtode pokolenie do penienia rol prospotecznych.

Trzeba to budowac stopniowo poprzez dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawcza.

I. Cele edukacyjne:

o ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym 1 $wiadomosci obywatelskiej,

e rozwijanie poszanowania postaw prospotecznych i dobra wspolnego,

e ksztaltowanie szacunku dla wtasnego panstwa,

e rozwijanie aktywnego udzialu w zyciu spolecznosci szkolnej, lokalnej 1 panstwowe;j,

o ksztaltowanie tozsamosci narodowej i wspdtuczestnictwa w pielegnowaniu tradycji,

e umozliwianie kreatywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturowych 1 politycznych,

e rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci oraz szacunku dla symboli narodowych,

e ksztaltowanie odpowiedniego zachowania w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych

II. Zadania szkoly:

e tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym

e zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e przygotowanie uczniow do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

I11. Tresci edukacji patriotyczne;j:

godlo 1 hymn panstwowy,

miejsca pamigci narodowe;j,

sylwetki wielkich Polakow (artystow, uczonych, politykow, zotierzy)

jednostka 1 grupa; zycie w grupie (wigzi, wartosci, role, podejmowanie decyzji,
konflikty, negocjacje)

¢ jednostka, spoleczenstwo, nardd, panstwo,

e prawa i obowiazki obywatelskie,

e warto$ci 1 normy zycia spofecznego; kategoria dobra wspolnego; patriotyzm, kultura
spoteczna 1 polityczna.
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IV. Formy i metody pracy:

e organizowanie uroczystosci patriotycznych - wg kalendarza imprez szkolnych,
e udziat w uroczystosciach zwiazanych z powiatowymi obchodami §wiat narodowych:

- Narodowe Swigto Niepodleglosci,

- Swigto Konstytucji 3 Maja

1 innych organizowanych przez instytucje o$wiatowe.

e wycieczki do muzeum, miejsc o znaczeniu historycznym i kulturalnym, miejsc
pamigci narodowej - wg plandw pracy wychowawcow,
e pogadanki na godzinach z wychowawca klasy.

V. Propozycje tematow godzin z wychowawca:

1.

9,

Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

- Znaczenie obchodow rocznic waznych wydarzen panstwowych.

- Dbalo$¢ o miejsca pamigci narodowe;.

- Sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkow, odpowiedzialnos$¢ za
wyniki pracy i1 zachowania - wkladem w budowg przysztosci ojczyzny.

O czym mowia kartki kronik szkolnych?

- Historia 1 tradycje szkoty.

- Budzenie wigzi ze szkola jako srodowiskiem spotecznym.

"Wy, ktorzy rzecza pospolita wladacie..."

- Na czym polega trud sprawowania wtadzy?

- Jakie wymagania stawiamy wspotczesnie rzadzacym?

- Jakim wtadca bylby$ sam?

- Czy wiladza i zadza wladzy moze by¢ niebezpieczna?

""A pamig¢¢ o nich trwa¢ bedzie wiecznie..."

- Wazna rocznica panstwowa "Swigto Niepodleglosci'.

- Historia naszego kraju krwia ludzka okupiona - nawiazanie do bohaterow wojen,
powstan narodowych

- "Kiedy gasnie pamie¢ ludzka, dalej mowia kamienie..." - refleksje nad istota
ludzkiego zycia.

- Przywolanie w pamigci 0sob, ktorych nie ma posroéd zywych - bliscy krewni,
znajomi, nauczyciele, ksigza...

Refleksje nad wolnoscig.

- Co to znaczy "wolnos¢" 1 "by¢ wolnym"?

- Czy mozna by¢ absolutnie wolnym?

- Jakie ograniczenia wolnosci spotykasz w zyciu codziennym?

- Jaki model wolno$ci nam odpowiada?.
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VI. Ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych miedzy innymi podczas:

a) obchodow uroczystosci: rocznic i $wiat panstwowych,

b) uroczystosci patriotycznych i religijnych, w ktérych bierze udzial spotecznos¢ Szkoty lub
jego delegacja,

¢) rocznic i jubileuszy szkolnych,

b) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,

e) $lubowania klas pierwszych,

f) pozegnania absolwentow,

h) uroczystych akademii szkolnych z innych okazji,

1) uroczystosci skfadania kwiatéw w miejscach Pamigci Narodowe;j,

Poczet sztandarowy

1. W skiad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy 1 dwoch asystujacych.

2. Uczniowie do pocztu sztandarowego sa typowani przez Samorzad Uczniowski sposrod
uczniow wyrozniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu.

3. Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapic stata obsade pocztu
w razie ich nieobecnosci.

4. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wicedyrektor szkoty.

5. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym, z biato - czerwong szarfa, przewieszona
przez prawe ramig, zwrocona kolorem biatym w strong kothierza, spigta na lewym biodrze,
w biatych rekawiczkach.

Postgpowanie z flagg panstwowa.

1. Flage panstwowa wywiesza si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
2. Za wywieszenie flag odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor przydzielit to
zadanie w przydziale obowiazkow,

Sztandar szkoly

1. Zespot Szkot Technicznych w Lancucie posiada wiasny sztandar.

2. Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkotly, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych
w Statucie Szkoty.

3. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczaja sztandar szacunkiem, oddajac mu nalezne
honory.

4. W przypadku zatoby narodowej lub na wniosek Dyrektora szkoty, na drzewcu sztandaru
przypina si¢ od strony godia panstwowego kokarde¢ z czarnej wstazki.
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Postepowanie ze sztandarem Szkoly

1. Wprowadzenie sztandaru
a) Prowadzacy uroczystos$¢ szkolna wydaje polecenie:

., Szkola - BACZNOSC, poczet sztandarowy, sztandar szkoly — WPROWADZIC”,

b) Sztandar wprowadzany jest w postawie ,,Na ramie”,

¢) Po zajeciu wyznaczonego miejsca przez poczet sztandarowy, prowadzacy uroczystos¢
podaje komendg:

., Szkota - SPOCZNLJ”.

2. Odprowadzanie sztandaru

a) Przed zakonczeniem uroczystosci prowadzacy wydaje komendg:

., Szkola - BACZNOSC, poczet sztandarowy, sztandar szkoly - WYPROWADZIC”.

b) Poczet sztandarowy odprowadza sztandar do miejsca przechowania.

¢) Po opuszczeniu placu miejsca apelu przez poczet prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende
»Szkota — SPOCZNIJ”.

3. Slubowanie uczniéw klas pierwszych

a) Prowadzacy podaje komende:

., Szkota - BACZNOSC, poczet sztandarowy do slubowania - WYSTAP”
b) Poczet zajmuje wyznaczone miejsce, a flagowy wykonuje chwyt do nogi.

¢) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komendg:

,, Uczniowie klas pierwszych do slubowania - WYSTAP.

d) Delegowani uczniowie podchodza do sztandaru szkotly 1 zajmuja wyznaczone miejsca.
e) Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komendg:

"Do - SLUBOWANIA",
poczet sztandarowy opuszcza sztandar jak do salutowania, po czym nastepuje odczytanie
tekstu Sslubowania.

f) Po zakonczeniu §lubowania prowadzacy uroczystos¢ wydaje komendy:

,, Uczniowie po slubowaniu — WSTAP”,

., Poczet sztandarowy — WSTAP”,

., Szkota - SPOCZNIJ”

4. Chwyty sztandarem

1. W postawie zasadniczej sztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokosci
czubka buta, postawiony na ,,stopce" drzewca. Drzewce przytrzymuje prawa reka na
wysokosci pasa.

2. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

A. "Na ramig",
B. "Prezentu;",
C. "Do nogi".

3. Wykonujac chwyt "Na ramig", chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig 1 trzyma je pod katem 45 stopni (w stosunku do ramienia).

4. Wykonujac chwyt "Prezentuj" z potozenia "Do nogi", sztandarowy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dfon prawej reki na wysokosci barku).
Nastegpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke¢ na cala
jej dlugos¢, obejmujac dolna czgs¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;.

5. Wykonujac chwyt "Do nogi" z potozenia "Prezentuj" lub z potozenia "Na ramig",
sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt "Do nogi"
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wykonuje si¢ na komende: "Baczno$¢".

6. Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia "Prezentu;j". Kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokéw, sztandarowy robi zwrot w prawo w skos z
jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odleglos¢ stopy, i pochyla sztandar do
przodu pod katem 45°. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej. Sztandarowy pozostaje w tej
postawie dotad, az odbierajacy honory znajdzie si¢ w odlegtosci kroku za sztandarem, wtedy
bez komendy przenosi sztandar do potozenia "Prezentu;".

5. Rota slubowania uczniow klas pierwszych

Rotg slubowania odczytuje przedstawiciel uczniéw klas pierwszych, a pozostali uczniowie
powtarzaja stowa: ,, Przyrzekamy Tobie Ojczyzno”.

Tekst slubowania:
My uczniowie klas pierwszych Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j:

- przyrzekamy strzec symboli narodowych 1 sztandaru
szkoty,

Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!
- wzorowa podstawa moralna, rzetelng nauka, aktywnoscia
w szkole 1 w srodowisku, godnie reprezentowac szkote
1 pomnazac¢ jej tradycje,
Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!
- wzorowac swe postgpowanie na przyktadach najwybitniejszych synéw
narodu polskiego, ktérzy swa nauka, 1 walka rozstawiali imi¢ Polski
w Swiecie,
Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!

- poznawac przyrodg ojczysta i chroni¢ srodowisko naturalne czlowieka,

Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!

- dbac o czystosc¢ jezyka polskiego,

Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!

- w trosce o zdrowie dba¢ o harmonijny rozwdj fizyczny i umystowy,

Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!

- przestrzega¢ Statutu, regulamindéw szkolnych 1 zasad wspotzycia
spotecznego,
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Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!

- systematyczne poglebia¢ nasza wiedzg teoretyczna
iumiejetnosci praktyczne, by staé si¢ uczciwymi ludzmi, sumiennymi
pracownikami i dobrymi obywatelami naszej Ojczyzny —
Rzeczypospolitej Polskiej,

Przyrzekamy Tobie Ojczyzno!

44

Das Dokument wurde erstellt mit Perfect PDF/A Master von soft Xpansion, www.soft-xpansion.de



Wspolpraca z rodzicami

1. Planowane spotkania z rodzicami wedlug kalendarza roku szkolnego:

Spotkanie z rodzicami — 17 wrzesien 2009 r.

Poinformowanie rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach i formach
sprawdzania osiagnie¢ uczniow z zaje¢ obowiazkowych, kryteriach ocen z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Omoéwienie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
oceny z przedmiotoOw obowiazkowych i ocen zachowania Omowienie podstawowych
dokumentéw zwiazanych z organizacja pracy w szkole, procesem nauczania i
wychowania: Statutem Zespotu Szkét Technicznych w Lancucie, Programem
Wychowawczym 1 Programem Profilaktycznym Szkoty. Wybor Oddzialowej 1 Szkolne;j
Rady Rodzicow.

Spotkanie z rodzicami — 13 listopad 2009 r.

Poinformowanie o wynikach w nauce, zachowaniu 1 frekwencji. Oméwienie biezacych
spraw klasowych.

Spotkanie z rodzicami — 5 styczen 2010 r.

Poinformowanie rodzicéw o przewidywanych semestralnych ocenach z zajeé
edukacyjnych i ocenach zachowania. .

Spotkanie z rodzicami — 29 styczen 2010 r.

Podsumowanie semestralnych wynikéw w nauce, zachowaniu i frekwencji.

Spotkanie z rodzicami — 13 kwiecien 2010 r.

Poinformowanie rodzicow ucznidow klas IV technikum na piSmie o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Poinformowanie rodzicéw ucznidw pozostatych klas o wynikach w nauce, zachowaniu
1 frekwencji.

Spotkanie z rodzicami — 31 maj 2010 r.

Poinformowanie rodzicow ucznidéw klas III zasadniczej szkoly zawodowej na pismie
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania.

Spotkanie z rodzicami — 7 czerweca 2010 r.

Poinformowanie rodzicow uczniéw klas I, II, III technikum oraz klasy I i II zasadniczej
szkoty zawodowej, na pismie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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2. Spotkania indywidualne (z inicjatywy rodzicéw lub na wezwanie wychowawcy -

termin i cel spotkania w zaleznosci od potrzeb.

3. Pedagogizacja rodzicow — zgodna z tresciami programu wychowawczego.

4. Udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych i klasowych.

Plan szkolen

Lp. Temat Termin Prowadzacy
1. |Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego:
,Problematyka przestepczosci wsrod mtodziezy” — 1T wg | wychowawcy klas
»Profilaktyka antytytoniowa.” - 2T planu
,Profilaktyka antyalkoholowa” — 3T pracy
,Problem narkomanii wéréd mtodziezy.” — 3T
,Problematyka przestepczosci wsrod mtodziezy”
- 17287
,Profilaktyka antytytoniowa i antyalkoholowa”
- 2787
,,Problem narkomanii wérod mtodziezy.” — 3ZSZ
2. | ,,Profilaktyka grypy sezonowej i nowej grypy AHIN1” wrzesien | wychowawcy klas
3. |,,Profilaktyka zachowan agresywnych wedlug wg wychowawcy klas
wewnatrzszkolnego programu przeciwdziatania przemocy | planu
1 agresji w szkole”. pracy
4. |,,Podsumowanie semestralnych wynikéw w nauce, styczen | dyrektor szkoty
zachowaniu i frekwencji”
5. |,Przestgpczo$¢ , zachowania agresywne wérod miodziezy | styczen |przedstawiciel
a normy prawne”. Komendy Policji
6. | Analiza ankiet przeprowadzonych w ramach realizacji styczen | pedagog szkolny
programu przeciwdziatania przemocy i agresji ,,Stop
agresji.”
Plan badan ankietowych
Lp. Temat Termin Prowadzacy
I
1. |Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki: semestr | pedagog szkolny

Diagnoza problemu przemocy i agresji w szkole
w oczach rodzicow.

46

Das Dokument wurde erstellt mit Perfect PDF/A Master von soft Xpansion, www.soft-xpansion.de




Postepowanie w przypadku uczniow
0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych.

Procedury postgpowania z uczniami, ktorzy wymagaja dostosowania wymagan
edukacyjnych.

( Szkolne procedury postgpowanie nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoly w
sytuacjach zagrozen — procedura nr 4.2.13.)

1.
2.
3.

W

9.

Opinia poradni psychologiczni — pedagogicznej trafia do dyrektora szkoty.

Analiza opinii przez dyrektora, pedagoga, wychowawcg (odpowiedzialny — dyrektor ).

Kontakt z rodzicami ucznia 1 uzyskanie pisemnej zgody na podjecie dzialan
dostosowawczych (odpowiedzialny — wychowawca ).

Opracowanie wstepnych zalecen do pracy z uczniem ( odpowiedzialny pedagog).

Spotkanie nauczycielskiego zespotu uczacego w danej klasie 1 opracowanie kierunkow
dziatan z uczniami ( odpowiedzialny — pedagog ).

Zajecia z uczniami — przygotowanie stosownej atmosfery w klasie (odpowiedzialny —
wychowawca ).

Opracowanie indywidualnych programéw przedmiotowych i1 sposoboéw oceniania
( odpowiedzialni — nauczyciele przedmiotoéw ).

. Zapoznanie rodzicéw z pisemnymi ustaleniami nauczycieli dotyczacymi

indywidualnych programéw przedmiotowych i1 sposobow oceniania (odpowiedzialny —
wychowawca ).
Realizacja zalecen dostosowawczych ( odpowiedzialni — nauczyciele przedmiotoéw ).

10. Zaplanowanie dziatan na kolejne lata i koordynacja dziatan ( odpowiedzialny —

pedagog ).

11. Ewaluacja :

e (Czastkowa ( odpowiedzialni — nauczyciele przedmiotow ).
e Koncowa ( odpowiedzialni — dyrektor, pedagog ).
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