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1.

nallh

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Statut Zespotu Szkét Technicznych w Lancucie zostat opracowany w oparciu o nastgpujaca
podstawe prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkol (Dz. U. nr 61 z 2001 r. poz. 624) oraz Rozporzadzeniec MENiS z dnia
31.01.2002r. z pézn. zm. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. nr 10 z 2002r. poz. 96)

Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) z pozn.
zmianami

Uchwate Nr XV /91/2000 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 17 marca 2000 r. w sprawie utworzenia
nowych typow szkot w Zespole Szkot Technicznych w Gospodarce Zywnosciowej Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Lancucie

Uchwate Nr XXXVIII /213/2002 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 17 maja 2002 r. w sprawie zmiany
uchwate Nr XXXV /199/2001 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkoét ponadgimnazjalnych

Uchwate Nr XV /89/2004 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie
przeksztalcenia Szkoty Zasadniczej dla Dorostych wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Technicznych,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Lancucie

Uchwale¢ Nr XV /92/04 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie ustalenia
publicznej sieci szkol obejmujacych trzyletnie technika uzupetniajace, dwuletnie uzupetniajace licea
ogolnoksztatcace oraz szkoty dla dorostych

Uchwatg Nr XXVIII /213/05 Rady Powiatu Lancuckiego z dnia 18 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
sieci szkot policealnych na terenie Powiatu Lancuckiego

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»zespole”, ,.szkole” — nalezy rozumie¢ szkoly wymienione w § 5 statutu

,uczniach” nalezy rozumie¢ mtodziez odbywajaca nauke w szkole, a zajgcia praktyczne
1 praktyki zawodowe w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji
Zawodowej w Lancucie 1 innych podmiotach gospodarczych oraz indywidualnych
gospodarstwach rolnych,

,Centrum” — nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego
1 Edukacji Zawodowej w Lancucie im. Felicjana Dzierzanowskiego.

ustawie — nalezy rozumie¢ ,,ustaw¢ o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
z pdzniejszymi zmianami’.

§3

Zesp6t Szkot Technicznych w Lancucie zwany dalej ,,Szkota” jest szkola publiczna w
rozumieniu art. 7, 9, 58 1 62 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Szkota posiada swa siedzib¢ w Lancucie przy ul. Armii Krajowej 51 i miesci si¢ w trzech

budynkach ,,A — budynek gtowny”, ,,.B — budynek Akademia”, ,,C — sitownia szkolna”.
Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Lancucki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Rzeszowie

Zespot Szkot Technicznych w Lancucie jest jednostka budzetowa Powiatu Lancuckiego.

§4

Zespot Szkot Technicznych w Lancucie dziata na podstawie:

2
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1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Decyzji Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 16 grudnia 1988 r. nr
SSOor. 701/254/98 w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkét Mechanizacji Rolnictwa —
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lancucie na Zespot Szkot Technicznych

w Gospodarce Zywnoséciowej Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lancucie.

Uchwaly Rady Powiatu Lancuckiego nr XXXIII (213) z dnia 17 maja 2002r. zmieniajacej
nazwg na ,,Zespot Szkot Technicznych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lancucie”
oraz dokonujacej przeksztatcenia w Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych.

Decyzji Podkarpackiego Kuratora O§wiaty w Rzeszowie z dnia 23.08.2005r. /WNPU. 014-
100/05/ wyrazajacej zgodg na wiaczenie Centrum Ksztalcenia Praktycznego do Zespotu
Szko6t Technicznych w Lancucie.

Uchwaly Rady Powiatu Lancuckiego nr V /36 /07 z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie
wylaczenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego z Zespotu Szko6t Technicznych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Lancucie.

§5

W sklad Zespolu Szkol Technicznych w Lancucie wchodza:

IV Liceum Ogodlnoksztatcace — o trzyletnim okresie nauczania, podbudowa: gimnazjum
Technikum Nr 3 — o czteroletnim okresie nauczania, podbudowa: gimnazjum

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 — o dwu 1 trzyletnim okresie nauczania, podbudowa:
gimnazjum

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych Zaoczna

Technikum Uzupehiajace Nr 2 na o trzyletnim okresie nauczania, podbudowa: zasadnicza
szkola zawodowa

Technikum Uzupehiajace dla Dorostych o trzyletnim okresie nauczania / 6 semestrow/,
podbudowa: zasadnicza szkota zawodowa

Szkota Policealna dla Dorostych Nr 2 — dwuletnia, podbudowa: liceum og6lnoksztalcace,
liceum profilowane.

Wprowadzenie nowych zawodow 1 specjalnosci przez dyrektora szkoty uzaleznione jest od
potrzeb srodowiska i jest mozliwe na wniosek rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lancucie 1 po akceptacji przez organ prowadzacy szkofe.

§ 6

Zajecia praktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia praktycznego w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane
przez Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1 Edukacji zawodowej w Lancucie.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i zaje¢ specjalizujacych.

Praktyki zawodowe organizowane sa przez Zespol Szkot Technicznych w Lancucie
w czasie roku szkolnego /$§rddroczne/ oraz w czasie wakacji /wakacyjne/, jezeli wymaga
tego realizacja programu nauczania danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie.

§7
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1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty zleca na podstawie umowy pomigdzy Szkota,
a Powiatowym Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej w Lancucie
realizacj¢ zadan edukacyjnych i okresla formy wspotpracy.

2. Zakres umowy okresla szczegdlowe zasady:

a) prowadzenia dokumentacji nauczania,

b) udzialu przedstawicieli szkoty w posiedzeniach Rady Pedagogicznej PCKPiEZ
w Lancucie,

c) uczestnictwa opiekunéw klas na zajeciach praktycznych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej ZST w Lancucie,

d) wspolpracy opiekunéw klas na zajgciach praktycznych z  wychowawcami klas,
w zakresie przekazywania informacji o wynikach w nauce, frekwencji i zachowaniu

uczniow,
e) udzialu  opiekundéw klas na zajeciach praktycznych w spotkaniach rodzicow
z wychowawca klasy.

§8

1. Ksztalcenie 1 wychowanie w liceum ogolnoksztatcqcym trzyletnim odbywa si¢ w klasach
Z T0Zszerzonym programem nauczania niektorych przedmiotow.

2. Rodzaje przedmiotow z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organami szkoly, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy 1 mozliwosci szkoty.
Szczegbdlowe zasady okreslaja przepisy o ramowych planach nauczania .

3. Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej organizowane sa

w oddziatach. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty, o ktérych mowa w § 10

ust. 1 wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 — 4
przedmioty ujgte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 9 ustala si¢ dla oddziatu lub grupy
uczniow z réznych oddziatdéw, uwzgledniajac zainteresowania uczniOw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych uczniow.

6. Uczen deklaruje wybdr przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym w przy ubieganiu
si¢ o przyjecie do liceum ogolnoksztalcacego.

7. Uczen moze zmieni¢ przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym lub w trakcie trwania
nauki nie pdzniej jednak niz od poczatku drugiej klasy.

8. Zgode na zmiang przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym lub profilu wydaje
dyrektor szkoly na pisemna prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkotly okresla
roOwniez tryb uzupehienia réznic programowych (przedmiotow) =zaistniatych przy tych
zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminéw klasyfikacyjnych i skiady komisji do
ich przeprowadzenia.

9. Zajecia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach migdzyoddzialowych. Liczba uczniow
w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, moga by¢
tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

10.Ukonczenie liceum jest rOwnoznaczne z posiadaniem przez absolwenta  Sredniego
wyksztalcenia ogolnego.

11.Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
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12.Liceum wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
dojrzatosci liceum ogdInoksztalcacego.

13.Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do
policealnych studiow zawodowych, a §wiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztalcacego do
szkot wyzszych oraz wszystkich innych szkét organizowanych na podbudowie programowe;j
liceum.

§9

1. Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogdlne i zawodowe z mozliwoscia uzyskania
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,.,technik” po
zlozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Uczniowie otrzymuja roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzalosci, a takze dyplom potwierdzajacy uzyskane
kwalifikacje zawodowe.

§ 10

1. W technikach zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonymi w odrgbnych przepisach, sa organizowane w oddzialach jedno- Iub
dwuzawodowych.

2. W technikum miodziez moze ksztalci¢ si¢ w nastepujacych zawodach: technik mechanik,
technik architektury krajobrazu, technik mechanizacji rolnictwa, technik agrobiznesu,
technik pojazdow samochodowych, technik geodeta.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
klasowych lub zespotach miedzyoddziatowych.

5. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sa w oparciu
o Powiatowe Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej w Lancucie, moga
by¢ rowniez prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, pracodawcow, centrow ksztatcenia ustawicznego 1 osrodkow doksztatcania
zawodowego oraz przez pracownikoOw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkota, a dana jednostka.

§11

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa o okresie nie krotszym niz 2 lata i nie dluzszym niz 3 lata
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w dwuletnim liceum uzupehiajacym i trzyletnich
technikach uzupekiajacych celem uzyskania §wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. W zasadniczej szkole zawodowej mlodziez moze ksztalci¢ si¢ w nastgpujacych zawodach:
mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych,
mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych, monter instalator urzqdzen technicznych
w  budownictwie wiejskim, malarz — tapeciarz, ogrodnik, stolarz, mechanik maszyn
i urzqdzen drogowych.
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W zasadnicze] szkole zawodowej zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly zasadniczej,
obowiazkowe dla wszystkich uczniow, sa organizowane w oddziatach jedno lub
dwuzawodowych.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jgzykowych uczniow.

Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegolnych zawoddw, sa organizowane w oparciu o Powiatowe
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej w Lancucie. Dopuszcza si¢
rowniez realizacj¢ praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw na podstawic umowy
pomiedzy zasadnicza szkola zawodowa a pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegoélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkdt wyzszych, pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztalcenia praktycznego i osrodkoéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola zasadnicza a
dana jednostka.

§12

Szkota policealna daje wyksztalcenie $rednie zawodowe w zawodach: technik mechanik,
technik mechanizacji rolnictwa, technik architektury krajobrazu. Shuchacze otrzymuja
indeksy. Absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplom
uzyskania tytutu zawodowego po zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego.

II. Cele i zadania szkoly

§13

W realizacji swych celéw i zadan szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Akcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac
chrzescijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztatcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje go do petnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci

Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,
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3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

4) organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow lub ucznidw na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

6) upowszechnia wiedzg ekologiczna wérod mlodziezy oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska,

7) umozliwia rozw0j samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy,

8) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j,

9) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela,

10) umozliwia uzupehienie wyksztatcenia ogolnego i zawodowego,

11) wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny,

12) dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

13) umozliwia opiekg nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez indywidualizowane
formy pracy 1 udziat ucznidow w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§14

. Szkola realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zajg¢ obowiazkowych
1 nadobowiazkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotdziataniu z rada
rodzicow, organizacjami mlodziezowymi, w tym z samorzadem uczniowskim, organizacjami
spolecznymi 1 zaktadami pracy.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:

1) szkolnego klubu sportowego ,,LUKS Zieloni” i dziatajacych w nim sekcji sportowych,

2) kotek zainteresowan,

3) kotek przedmiotowych,

4) zespolow artystycznych.

. Na poczatku roku szkolnego szkola przedstawia do wyboru przez ucznidw ofert¢ zajeé
pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

. Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu i toku
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkola zatrudnia
pedagoga szkolnego, wspolpracuje z poradnia pedagogiczno-psychologiczna, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lancucie, sadem rodzinnym i1 sadem dla nieletnich, urzgdem
parafii rzymsko-katolickiej oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 15

Funkcje wychowawcza szkola spelnia migedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkotly i Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéry uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna. Realizacja tego programu jest obowiazkiem
wszystkich pracownikéw szkoty.

Program Wychowawczy Szkoly 1 Szkolny Program Profilaktyki okreslaja zadania
w zakresie:

1) wychowania patriotycznego,

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mlodziezy,

4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow,
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5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze,
6) profilaktyki i terapii wychowawczej,
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,
8) kultury spgdzania wolnego czasu,
9) dziatalnosci opiekuncze;j,
10) powinno$ci wychowawcow klas.
Program Wychowawczy Szkoly i Szkolny Program Profilaktyki podlegaja corocznej
ewaluacji a wnioski z niej wynikajace stanowia podstawe dokonywania zmian uchwalanych
w trybie o ktérym mowa w ust. 1.

§16

Funkcje opiekuncza szkota spelia poprzez:

1) pomoc materialng w formie stypendiow i zapomog,

2) organizacje zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

3) sprawowanie przez nauczycieli 1 rodzicow opieki w czasie zajge¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkol¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) pelienie dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych wedhug
nastgpujacych zasad:

a) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7°° i trwa do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych,

b) dyzur peliony jest we wszystkich budynkach szkolnych, na kazdej kondygnacji oraz
na kotkach sportowych wedhug ustalonego harmonogramu,

¢) dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia
przelozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia 1 zZycia uczniow,

5) za niedopemienie obowiazkow dyzurujacy nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna, shuzbowa 1 karna,

6) wszechstronng indywidualna pomoc uczniom majacym trudno$ci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotlecznie
1 zagrozonym demoralizacja; obowiazki w tym zakresie speliaja wychowawcy klas
nauczyciele, pedagodzy szkolni,  dyrektor we wspoldzialaniu z rada rodzicow
1 specjalistycznymi placoéwkami o§wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi,

7) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkotly, wydanego przez Zespdl Orzekajacy przy
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach
specjalistycznych.

§17

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, a takze wspoldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistycznag pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych,

2) gromadzenie informacji o zawodach,

3) gromadzenie informacji o rynku pracy,

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

5) pomoc psychologiczna w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych,
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6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystatycznej,
technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci,

7) ksztattowanie umiejgtnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,

Realizacja celow wymienionych w ustepie 2 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje spotkan z  przedstawicielami  wyzszych  uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zakltadow pracy,

2) realizacje tematyki zwiazanej z orientacja zawodowa na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,

3) wizualng propagande,

4) indywidualne poradnictwo zawodowe.

§18

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
sw0j oddziat w zasadzie przez caly tok nauczania.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualna opieke kazdego wychowanka ,
2) diagnozuje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspolpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

5) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zardwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i uczniow z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia,

9) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspotdzialania z rodzicami,
b) wlaczania ich w sprawy Zycia klasy i szkoty,
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5. Wychowawca klasy ma obowiazek pigciokrotnie w ciagu roku informowaé ogét rodzicow
o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych
postgpdw ucznia w nauce i zachowaniu wychowawca wysyla pisemne zawiadomienie
o koniecznosci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowawca ustala z rodzicami
swoich wychowankéw formy indywidualnych kontaktow,

6. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifilkowana pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw; organizacjg i formy udzielania tej pomocy
na terenic szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

7. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiagnigcie celow wychowania w swojej
klasie,

2) ma prawo wnioskowaé o pomoc W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby
zdrowia 1 kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne),

4) ustala oceng z zachowania swoich wychowankow zgodnie z procedura zawarta w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

5) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania oraz trybie podwyzszania oceny
zachowania.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych. Na terenie szkoty
pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektor, pedagog oraz wskazani przez nich
doswiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

9. Rodzice i1 uczniowie maja prawo wnioskowania o zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyt zadanie wychowawcy w naste¢pujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw wychowawcy klasy,
2) postgpowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,
3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,

4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

10. Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacja zainteresowani sktadaja na do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly po wystuchaniu stron i konsultacji z rada pedagogiczna podejmuje
stosowna decyzje, o ktorej powiadamia wnioskodawcoéw w trybie administracyjnym

11. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
12. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie dzialalno$ci zwiazanej z profilaktyka wychowawcza miodziezy, jak:
rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki oraz sposoboéw spedzania wolnego czasu przez
ucznidw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad uczniom
oraz ich rodzicom.

2) Sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy.

3) Organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
zyciowe;.
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4) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 1 stawianie
odpowiednich wnioskow.

5) Biezaca wspolpraca z organami Szkoly, wychowawcami klas 1 nauczycielami,
rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki mtodziezy.

6) Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego.

7) Wystepowanie na radzie pedagogicznej i innych zespotach zadaniowych w roli rzecznika
ucznia w sprawach zwiazanych z famaniem regulamindéw szkolnych.

8) Wspieranie wychowawcow klas, zespotdow wychowawczych i rodzicow w dzialaniach
zwiazanych z problemami wychowawczymi.

9) Przewodniczenie wraz wicedyrektorem szkoty w pracy Zespot ds. wychowania.

10) Wypehianie obowiazkow zwiazanych z funkcja ,szkolnego koordynatora ds.
bezpieczenstwa”.

11) Koordynacja prac z zakresu wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia
(orientacji zawodowej).

§19

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczanych na ten cel
w budzecie panstwa, powiatu, szkoty, stowarzyszen lub unijnych programéw pomocowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;:
1) moze otrzymac¢ stypendium w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow finansowych,
2) moze otrzymac¢ jednorazowa zapomoge z Rady Rodzicow

§ 20

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujacych ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

1) Za bezpieczenstwo 1 dyscypling uczniow na zajeciach lekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

1) Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Edukacji Zawodowej w
Lancucie odpowiada za organizacj¢ szkolenia milodziezy w zakresie bhp przed
rozpoczeciem zaje¢ praktycznych.

2) Zakladowy inspektor pracy na poczatku roku szkolnego przeprowadza szkolenie
miodziezy klas pierwszych w zakresie bezpiecznego pobytu w szkole 1 przepiséw ruchu
drogowego zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w drodze do szkoly,

2) Dyrekcja szkoly ustala zasady organizacyjno-porzadkowe dyzuréw nauczycielskich
petnionych w czasie przerw na wszystkich korytarzach szkoly.

3) W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel; kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie
z obowiagzujacym regulaminem wycieczek szkolnych.
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2. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia

I.

pedagoga szkolnego, ktdry wspotpracuje z poradnia pedagogiczno-psychologiczna, sadem
rodzinnym 1 sadem dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujacymi
i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

III. ORGANY SZKOLY

§ 21

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski.

Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje, tryb
powotywania 1 odwolywania dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Do obowiazkoéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,

6) informowanie rodzicow iuczniOw w terminie do 15 czerwca o szkolnym zestawie
podrecznikow 9obowiazujacych od nastgpnego roku szkolnego,

7) dopuszcza do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczna szkolny
zestaw programow nauczania,

8) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ po uzyskaniu opinii powiatowej rady
zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota,

9) informuje organy gminy, na terenie ktorej mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat o
zmianach w speianiu obowiazku nauki w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

10) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do dziatalno$ci wolontariatu oraz stowarzyszen,
ktorych dziatalnos$¢ statutowa jest zgodna z kierunkami pracy szkoty,

11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykonanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

14) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

15) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkdéw pracowniczych,

16) organizowanie warunkoéw dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej 1 religijne;,
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17) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

18) kierowanie uczniow na badania lekarskie zwiazane z praktyczna nauka zawodu,

19) okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow,

20) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalanie: zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli dla okreslenia procentowego
podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego, regulaminéw pracy, premiowania
1 wynagradzania pracownikoéw szkoty, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

¢) ustalanie planu urlopéw pracownikow szkoly z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych
wymiar i termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych przysposobienia obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

18) egzekwowanie przestrzegania praw uczniow 1 pracownikow szkoly ustalonego
porzadku oraz dbalo$¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

19) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoly,

20) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

21) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

22) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego

23) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (roczny plan pracy,
arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢ po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng),

24) przydzielanie obowigzkoéw pracownikom niepedagogicznym szkoty,

25) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz prowadzenie ich spraw w szczegdlnosci
dotyczacych zmiany przez nich klas lub oddzialow oparciu o przepisy oswiatowe,

26) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie z odregbnymi
przepisami, a takze opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoOw nie b¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) oceny pracy nauczycieli,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracowniom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

Dyrektor szkoty w swoich zadaniach wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
isamorzadem uczniowskim. Dyrektor moze ponadto w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole¢ 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody, profile i1 kierunki ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci
szkota.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym szkol¢ migdzy

innymi za:
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1) poziom uzyskiwanych przez szkol¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad mlodzieza,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i podczas zajgé
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe;j
w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dzialalnos$¢ szkoty.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastepuje droga decyzji dyrektora szkoty podjetej na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 22

W Zespole Szkét Technicznych w Lancucie dziata jedna rada pedagogiczna w sktad, ktorej
wchodza nauczyciele uczacy we wszystkich typach szkét bedacych w szkole. Jako organ
kolegialny powolana jest do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w
sprawach zwiazanych z realizacja dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
organizacyjnej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogiczne] moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,

3) zatwierdzenie po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicOw programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki,

4) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkotly,

3) zestaw programOw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli poszczegdInych zajec
edukacyjnych do realizacji w roku szkolnym,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 czlonow
rady pedagogiczne;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz  jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedstawia go do zaopiniowania
przez radg rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do skfadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoly.

W przypadkach okreslonych w punkcie 9 organ prowadzacy szkole albo dyrektor,
sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania
uchwaly rady pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat podjgtych niezgodnie z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
1nadzorujacy szkolg. Organ ten uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego,

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty, wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowiazkowych,

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty,

6) rada pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania
(po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostale organy szkoty).

§ 23

W szkole dziala jedna rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
wszystkich typow szkoét dziatajacych w szkole.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zasady wyborow rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych i do rady rodzicow
szkoly.

Rada Rodzicéw wspotuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoly

1 Szkolnego Programu Profilaktyki.

Rada rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy

1) uchwalanie z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku nie uzyska porozumienia z

rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki,

programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do skfadu komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje szczegétowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej

ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin tej rady.

§ 24

Prawa 1 obowiazki rodzicow:
1) Rodzice /prawni opiekunowie / maja prawo do:
a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
b) dostepu do wszystkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci,
¢) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
d) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych,
e) partnerskiego wspotdzialania, poprzez swoich przedstawicieli z organami szkoty.

2) Rodzice / prawni opiekunowie / maja obowiazek:
a) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,
b) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce pisemnie,
telefonicznie lub w czasie wizyty w szkole o przyczynach nieobecnosci ucznia na
zajgciach,
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c) regularnie utrzymywaé kontakt z wychowawca klasy, angazowac si¢ jako partnerzy w
dziataniach klasy i szkoty,

d) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke¢ i zachowanie
dziecka.

§ 25

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

miodziezy.

Do statych form wspotdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcja
szkoly w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw 1iprzyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania idalszego
ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele,
dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogoéhu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoly w celu zapoznania
z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w  klasie, wewnatrz
szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy
szkoty 1 postepdéw ucznidéw. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej pie¢ razy w
ciagu roku szkolnego.

§ 26

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej “samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentacjami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i innymi przepisami
prawa.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w  szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petiacego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

8) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

9) prawo do opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania
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§27

1. W Szkole dziala samorzad sluchaczy, ktéry tworza wszyscy shichacze szkoét dla
dorostych.

2. Zasady dzialania i kompetencje Samorzadu Stuchaczy oraz zasady wybierania jego

organow okresla regulamin samorzadu stuchaczy, uchwalony przez ogét stuchaczy.

Organy Samorzadu Shichaczy sa jedynymi przedstawicielami stuchaczy szkoty.

4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie o wszystkich sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw stuchaczy, takich jak :

- wilasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

- podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

- opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo,

- poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

- opieki socjalnej okreslonej odrgbnymi przepisami,

- jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, bez ujemnych konsekwencji dla
stuchacza,

- rozwijania zainteresowan, zdolnoscii talentow.

(98]

§ 28

1. Wspobtdziatanie organow szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoly i regulaminami
dzialania,

2) biezacej wymianie informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniem lub uzgadnianiem podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktore okreslaja: ustawa o systemie o§wiaty, niniejszy statut i regulaminy poszczego6lnych
organdw.

2. Dyrektor szkoty wspolpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie. W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku
ztym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dzialalnos¢ tych
organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

3. W przypadku nierozwiazania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotac¢
si¢ do organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkolg, jezeli tak stanowia odrgbne przepisy.

4. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
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§ 29

W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) Wicedyrektora

Szczegolowy przydziat zadan dla nauczycieli pehiacych funkcje kierownicze ustala dyrektor
szkoly uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwolanie z niej dokonuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy w szczegdInosci:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) organizacja i kontrola dyzurow nauczycieli,

3) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ i nadzorowanie jego realizacji,

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

6) kontrola dziennikéw lekcyjnych pod katem zapisow tematow lekcji, frekwencji,
czestotliwosci oceniania uczniow oraz kontrola arkuszy ocen,

7) sprawozdawczo$¢ dotyczaca uczniow,

8) opieka nad mtodzieza (stypendia, zapomogi losowe),

9) kontrola realizacji tematyki godzin wychowawczych,

10) tworzenie programu wychowawczego szkoly, szkolnego programu profilaktyki i
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego kalendarza imprez 1 uroczystosci
szkolnych, oraz innych programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

11) kontrola realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych zawartych w planie pracy
szkoty, uczestniczy w tworzeniu i doskonaleniu Programu Wychowawczego Szkoty,
Szkolnego Programu Profilaktyki i wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz innych
programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

12)udzielanie pomocy w sprawach organizacji miodziezowych dzialajacych w szkole,
samorzadu szkolnego itp.,

13) organizacja 1 nadzor nad kotami zainteresowan i kotami przedmiotowymi,

14) omawianie organizacji, zatwierdzanie 1 kontrola realizacji imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych, turystycznych — imprez klasowych i ogdlnoszkolnych,

15) pedagogizacja rodzicow,

16) wspotpraca z Miejskim Domem Kultury, Sadem Rejonowym, Prokuratura 1 Policja,

17) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

18) prowadzenie czynno$ci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, hospitowanie zaje¢ obowiazkowych,

19) pelienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkolta wedlug ustalonego
harmonogramu,

20)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

21)ma prawo, peliac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio mu  nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow

22)ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyr6znien
oraz kar porzadkowych dla tych nauczycieli,

22) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora.
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Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych im
zadan 1 kompetencji.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala
si¢ na najblizszy piatek po dniu 8 stycznia.

§ 31

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkole po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Terminy opracowania i zatwierdzenia
arkusza organizacyjnego szkoly okreslaja odrebne przepisy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowiazkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kolek
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

§ 32

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy zlozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programéw nauczania.

§33

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole w szkole /Technikum lub ZSZ/
zawodowej moga by¢ organizowane oddzialy:

1) jednozawodowe,
2) dwuzawodowe,
Liczba ucznidow w oddziale klasy pierwszej nie powinna by¢ mniejsza niz 35 uczniow.
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§ 34

1. Organizacje stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 35

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych 55 minut.

§ 36

1. Podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z przepisoOw
w sprawie ramowych plandw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego szkolg.

§37

1. Niektore =zajecia obowigzkowe, np.: zajecia przygotowujace do matury, =zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, 1 migdzyoddzialowych. Zasady podzialu na grupy w tych przypadkach
okreslaja odregbne przepisy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Na zajeciach przygotowujacych do matury organizowanych w grupach, migdzy

oddziatowych liczba uczniéw nie moze by¢ nizsza niz 15.

o

§ 38

1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub - za zgoda -
poszczeg6lnych nauczycieli a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza
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§39

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shizaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicOow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,

4) udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
8) umozliwienie korzystania z informacji zamieszczonych w internecie.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej 1 jego wyposazenie zapewnia szkota,

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow 1 ich konserwacj¢ sa pokrywane
z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupehiane ze srodkéw pozabudzetowych,

3) biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) w bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i czas
pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnienie zbiorow bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdd ucznidéw przez poradnictwo, pomoc w
doborze lektury, indywidualne rozmowy,

c) przygotowanie czytelnicze i informacyjne ucznidéw na lekcjach 1 zajeciach
bibliotecznych zgodnie z programem “Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”,

d) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksiazkach,

e) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa
ucznidéw struktury zbioréw, informacji o nowosciach i1 przygotowaniu materialow na
lekcje,

f) pomoc uczniom w wyszukiwaniu informacji przez internet,

g) dbalos¢ o sprawnos¢ sprzgtu informatycznego / wyposazenia pracowni multimedialnej
/ znajdujacych si¢ w czytelni szkolne;,

h) organizacja wilasnego warsztatu pracy,
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2)

W zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,

b) selekcja zbiorow,

c) konserwacja zbioréw,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostgpniania zbiordéw,

f) planowania, sprawozdawczosci i odpowiedzialno$ci materialne;.

7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami
1ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

8. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwiazanych z nauczanym
przedmiotem,

dostarczanie materialdow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych,
udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych,

mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, videoteka,
ksiggozbior podrgczny),

dostep do internetu

udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidow i nauczycieli.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,
udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod mtodziezy,

udostgpnienie podstawowych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty
(statut, program wychowawczy, program profilaktyczny).

10. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki.

11. Biblioteka szkolna w stosunku do ucznidow peli funkcje ksztalcaco-wychowawcza,
opiekuncza i kulturalno-rekreacyjna poprzez:

1.

® =Ny kW

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwiazanych z nauka
1 indywidualnymi zainteresowaniami,

stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,
przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow,

realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej,

dziatalno$¢ informacyjna,

stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni r6znych form zaje¢ szkolnych,

wspotdzialanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w
rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

rozpoznawanie aktywnosci 1 zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych,
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10. poradnictwo w doborze lektur,
11. udzial biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

12. zagospodarowanie czasu wolnego ucznidéw,

12. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

—

1) koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspdlnych
czytelnikow,

2) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek poza szkolnych,
3) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalno$ci informacyjne;j,

4) wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniéw za posrednictwem innych
bibliotek.

§ 40

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) gabinet higieny szkolnej,

4) gabinet terapii pedagogicznej,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) zespoOturzadzen sportowych i rekreacyjnych,

7) pomieszczenie dla dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego,
8) archiwum.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 42

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

1 wyniki tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi szkoty sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas
organizowanych przez szkolg zaj¢¢ pozaszkolnych.

Kazdy pracownik szkoly w razie stwierdzenia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia
powinien postgpowaé zgodnie z procedura zawarta w szkolnym zestawie procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Szczegolowe zadania nauczycieli i innych pracownikow szkolty w zakresie bezpieczenstwa
ucznidéw reguluja odrgbne przepisy i regulaminy szkolne takie jak: regulamin wycieczek
szkolnych, regulamin bhp, regulaminy pracowni przedmiotowych.

Kazdy nauczyciel powinien w szczego6lnosci:

1) przestrzegaé przepisow statutowych oraz bhp,

2) zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

3) zapozna¢ ucznid6w na poczatku roku szkolnego z regulaminem bhp pracowni
przedmiotowej, na biezaco sprawdzac¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe

1 wszystko to, co na zajgciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z
wymogami bhp,

4) sprawdzi¢ czy uczniowie moga wykonywac okreslone w zajgciach zadania, czy sa oni do
tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni w odpowiedni sprzet,
ubior ochrony osobistej, itp. jesli rodzaj zajecia tego wymaga,

5) sprawowac nadzor nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob, aby
znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku nauczyciela 1 w razie potrzeby
stwarzali mozliwo$¢ reakcji z jego strony zgodnie z przepisami bhp dotyczacymi
odpowiedniego rodzaju zajec,

6) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow 1 kryteriach ocen oraz trybie podwyzszania przewidywanej oceny z zaj¢é
edukacyjnych,

7) kontrolowa¢ obecnos$¢ na kazdych zajeciach,

8) przechowywac prace kontrolne uczniow przez okres roku szkolnego,

9) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach 1 planie pracy szkoty. Ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i1 srodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programow uwzgledniajac podstawy
programowe,

2) wybiera podrgcznik do nauki nauczanego przedmiotu z pos$rod podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego

3) przedkltada do 15 wrzesnia br. szkolnego dyrektorowi szkoly rozklad materiatu
z danego przedmiotu oraz kryteria wymagah na poszczegdlne oceny /przedmiotowy
system oceniania /,

4) przedstawia dyrektorowi szkoly do 30 maja program nauczania przedmiotu,
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow,

5) realizuje zajgcia pozalekcyjne dla ucznibw w wymiarze 1 godziny tygodniowo
/nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin/ z przeznaczeniem na Zzajgcia
zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidow /praca z uczniem zdolnym, uczniem majacym
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trudno$ci w nauce, przygotowanie do egzamindw zewngtrznych/ oraz zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow,

6) odpowiada shluizbowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 1 zespolach stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat,

7) informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz radg pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

8) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postepow swoich ucznidow, kierujac si¢
bezstronnos$cia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem 1 ocenianiem
wszystkich ucznidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

9) wystawia ocen¢ klasyfikacyjna / $rdédroczna 1 koncowa / na podstawie ocen
czastkowych, ktorych ilo§¢ powinna by¢ co najmniej rowna liczbie godzin tygodniowo z
danego przedmiotu plus jeden,

10) wspoldecyduje o ocenie z zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod
1 wyr6znien oraz kar regulaminowych,

11) prowadzi zgodnie z przepisami, systematycznie i1 terminowo dokumentacj¢ pedagogiczna
/ nauczania 1 wychowania /,

12)ma prawo tworzy¢ 1 realizowa¢ programy autorskie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

13)odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

14) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i1 urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych,

15) wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do dyrektora szkoty,

16) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

17) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow w formie organizacji pomocy kolezenskiej,

18) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

§ 43

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, programu nauczania w danym zawodzie lub profilu, a takze korelacja
ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespohu.
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5.

§ 44

Nauczyciele danej grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) przedmiotow humanistycznych,

2) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) przedmiotow zawodowych.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
Cele i zadania zespolow przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania wyboru programu nauczania,
sposobow ich realizacji, korygowanie tresci programowych majacych na celu wspolne
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikdw nauczania /przedmiotowych systemoéw oceniania/,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych.

5) analizowanie 1 przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdan 1 wnioskdéw z analizy
efektow pracy dydaktycznej szkoty.

W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje Zespot ds.
wychowania skfadajaca si¢ z wychowawcow klas wszystkich oddziatow.

Praca Zespotu ds. wychowania kieruje wicedyrektor szkoly i pedagog szkolny.

Do zadan Zespotu ds. wychowania nalezy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczego i profilaktycznego,

2) monitorowanie realizacji programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego,
3) opracowywanie szczegdtowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniow,
4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow,

5) analizowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdan i wnioskoOw z analizy
efektow pracy wychowawczej szkoty.

§ 45

Zadania 1 obowiazki pracownikéw administracii:

1.1 Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny za:

1) prowadzenie calo$ci spraw inwestycyjnych zwiagzanych z remontami kapitalnymi (dbatos¢
o nalezyte wykonawstwo, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, nadzor nad
przebiegiem prac),

2) kontrolg stanu technicznego budynkow, troska o ich zabezpieczenie, higieng,

3) kierowanie pracg i kontrola woznego, konserwatora, sprzataczek,
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4) wystawianie i rozliczanie kart drogowych na samochdd szkolny,

5) prowadzenie rozliczenia paliwa dla samochodu szkolnego,

6) kontrole stanu sprzgtu szkolnego, jego naprawa i zakup,

7) sporzadzanie list z rozliczeniem godzin pracy,

8) zalatwianie spraw administracyjnych zwiazanych z dzialalno$cia sekretariatu, technika
bhp,

9) organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp,

10) zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen, stanowisk pracy i
odpowiedniego wyposazenia technicznego,

11) szczegotowy przydzial czynnosci znajduje si¢ w teczce osobowej

1.2. Gléwnemu ksiggowemu dyrektor szkoly powierza obowiazki i odpowiedzialno$¢

w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci Zespotu Szkot Technicznych w Lancucie,

2) wykonywania dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

3) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych 1 finansowych,

5) szczegotowy przydziat czynnosci znajduje si¢ w teczce osobowe;.

1.3. Do obowiazkéw sekretarza szkoly nalezy migdzy innymi:
1) odpowiedzialno$¢ za wlasciwy obieg dokumentow
2) prowadzenie ksiag drukow $cistego zarachowania,
3) prawidlowe przechowywanie dokumentacji nauczania,
4) zalatwianie biezacych spraw uczniowskich,
5) odpowiedzialnos$¢ za przechowywanie 1 uzywanie pieczeci szkolnych,
6) sporzadzanie sprawozdan GUS,
7) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow,
8) rekrutacja do szkét dziennych i1 zaocznych,
9) szczegotowy przydziat czynnosci znajduje si¢ w teczce osobowe;.

1.4 Do obowiazkow specjalisty ds. kadrowych nalezy:
1) prowadzenie teczek osobowych nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
2) sporzadzanie umow zwiazanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow,
3) sporzadzanie wnioskOw emerytalno — rentowych,
4) szczegbdlowy przydzial czynnosci znajduje si¢ w teczce osobowe;.

§ 46

Zadania 1 obowiazki pracownikéw obstugi:

1) dbalos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie napraw
1 konserwacji sprz¢tu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,

2) systematyczna dbato$¢ o czystos$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia,

3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,

4) sprzatanie pomieszczen szkolnych,

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

6) udzial w przegladach obiektow szkolnych,

7) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia, koszenie trawnikow,

8) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich i remontowych
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VI. UCZNIOWIE

§ 47

Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej szkol dla mlodziezy

Do klasy pierwszej technikow czteroletnich, oraz zasadniczej szkoly zawodowej przyjmuje

si¢ ucznidw ktoérzy ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkoty

publicznej, stanowiace podstawe programowa szkot w/w.

Do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjum,

ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty, takze w ciagu roku szkolnego jezeli spehiaja

odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoly. Maja réwniez mozliwo$¢ zmiany

oddziatu lub typu szkoly na tych samych zasadach.

Podstawa zakwalifikowania kandydatow do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcacego,

technikum czteroletniego 1 zasadniczej szkoly zawodowej jest osiagnigcie okreslonych przez

Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna progéow punktowych stanowiacych wynik,

bedacy suma punktéw uzyskanych:

1) na egzaminie przeprowadzonym w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

2) z przeliczenia ocen z czterech przedmiotow obowiazkowych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

3) za inne osiagnigcia ucznia wymienione w §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Ustala sig¢ nastgpujace przedmioty z ktorych oceny beda uwzgledniane przy rekrutacji:

1) w technikum:
a) zawdd: technik pojazdéw samochodowych: jezyk polski, jezyk obcy, fizyka,
informatyka,
b) zawod: technik mechanizacji rolnictwa: jezyk polski, jezyk obcy, biologia,
informatyka,

c¢) zawdd: technik architektury krajobrazu: jezyk polski, jezyk obcy, biologia,
informatyka,

d) zawod: technik geodeta: jezyk polski, jezyk obcy, fizyka ,informatyka.

2) w_zasadniczej szkole zawodowej (dla wszystkich zawodow): jezyk polski, jezyk obcy,
fizyka, informatyka.

Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z czterech
przedmiotoOw przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci ocen:

e celujacy - 20 pkt
e bardzo dobry - 16 pkt
e dobry - 12 pkt
e dostateczny - 8 pkt

Za dodatkowe osiagni¢cia ucznia uwaza si¢:
e ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem:
- Z wzorowa oceng z zachowania - 7 pkt
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

- z bardzo dobrg ocena z zachowania - 5 pkt

e udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o§wiaty:
- finalista konkursu wojewo6dzkiego - 8 pkt

e tytul finalisty konkursu ponadwojewodzkiego, ktoérego program obejmuje catos¢ lub

poszerza tresci podstawy programowej - 10 pkt
e uczestnictwo w etapie okregowym olimpiady przedmiotowej dla szko6t gimnazjalnych
- 10 pkt
e osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu:
- powiatowym — 5 pkt
- wojewodzkim - 6 pkt

- ponadwojewodzkim - 7 pkt
Uczen uzyskuje dodatkowe punkty tylko za udziat w jednym z wymienionych konkursow

Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 pkt:

e 100 pkt - zaegzamin gimnazjalny,

e 80 pkt - za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych,
e 20 pkt - za dodatkowe osiagnigcia
Laureaci konkursow o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych program

obejmuje w calosci lub poszerza treSci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sa do wybranego typu szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od
innych kryteriow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoly
zawodowej powinni przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

W postepowaniu kwalifikacyjnym do wszystkich typoéw szkoét Zespotu Szkot Technicznych
w Lancucie nie moga bra¢ udziatu absolwenci gimnazjum, ktorzy uzyskali na §wiadectwie
ukonczenia szkoty oceng naganna zachowania.

O przyjeciu do okreslonego typu szkoly bedzie decydowala kolejno$¢ na liScie ustalona
w oparciu o liczbe punktow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym i ilo$¢ miejsc
w danym typie szkoly. Kandydatom, ktérzy nie uzyskali wystarczajacej ilosci punktow
zaproponowana zostanie mozliwo$¢ ksztalcenia w innym typie szkoly w Zespole Szkét
Technicznych w Lancucie.

Progi punktowe na dany rok szkolny dla poszczegdlnych typoéw szkot ustala Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna i podaje do publicznej wiadomosci do konca lutego.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do wszystkich typow szkoét na podbudowie gimnazjum
sktadaja nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej z wpisanym numerem PESEL,
2) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) karta zdrowia 1 szczepien,
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17.

18.
19.

1.

4) dwie fotografie (opisane na odwrocie: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania),

5) zaswiadczenie wojewodzkiej komisji konkursowej o udziale w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez kuratora o$wiaty,

6) zaswiadczenie (dyplom) o osiagni¢ciach sportowych lub artystycznych na szczeblu
powiatowym,

7) opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
dla ucznidw z problemami zdrowotnymi,

8) kandydaci do szkét zawodowych: zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie (skierowania
wydaje sekretariat szkoty).

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Odwotanie dotyczace rekrutacji rozpatruje dyrektor szkoty.

Szczegbdlowe kryteria 1 warunki przyjecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 17 dyrektor szkoty
podaje w terminie ustalonym przez kuratora o$wiaty.

§ 48

Zasady rekrutacji stuchaczy na pierwszy semestr
Technikum Uzupekiajacego dla Dorostych

O przyjecie na semestr pierwszy Technikum Uzupehiajacego w zawodzie technik mechanik,
technik pojazdow samochodowych moga ubiega¢ si¢ absolwenci Zasadniczej Szkotly
Zawodowej branzy mechanicznej i samochodowej na podbudowie szkoty gimnazjalne;j

Kandydaci na pierwszy semestr szkot ponadgimnazjalnych dla dorostych przyjmowani sa
zgodnie z kryteriami, ktore uwzgledniaja:

1) wynik egzaminu wstgpnego (przeprowadzonego w formie pisemnej z dwodch
przedmiotow, ustalonych przez rad¢ pedagogiczng) lub rozmowy kwalifikacyjnej, jesli
szkola taki egzamin lub rozmowg przeprowadza,

2) sumg punktow za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy kwalifikacyjne;j
1 za oceny z wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych wymienionych w $§wiadectwie
ukonczenia szkoty nizszego stopnia,
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3) inne dodatkowe kryteria w zaleznosci od zawodu, w ktoérym ksztalci szkota lub profilu
ksztalcenia ogdlnozawodowego w liceum profilowanym ukonczonym przez kandydata.

3. Rekrutacje na semestr pierwszy szkot ponadgimnazjalnych dla dorostych przeprowadza
szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

4. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, jak rowniez od powotania komisji , o ktérej mowa w punkcie 3, jesli liczba
kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, jakimi dysponuje szkota.

5. W przypadku, gdy nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej o przyjeciu
stuchacza na semestr pierwszy szkoly ponadgimnazjalnej dla dorostych decyduje dyrektor
szkoly.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy szkoty ponadgimnazjalnej dla
dorostych prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§ 49
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem,
3) swobody wypowiedzi,

4) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

10) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego czasu
pracy w szkole,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby dorostej
za zgoda dyrektora szkoly,
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13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

14) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,

16) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

17) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tnosciami,

18) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

19) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i1 zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci. Nie dotyczy to pisemnych ,.kartkowek” z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji. Ocenione prace pisemne powinny by¢ zwrdcone uczniowi w terminie do
dwoch tygodni. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy (nie dotyczy pisemnych kartkdéwek z ostatnich lekcji),

20)zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

21) powiadomienia o przyznanych nagrodach 1 karach,

22) odwotania od kar okreslonych w statucie.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice maja
prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly okreslajac, ktore z praw i1 przez kogo zostalo
naruszone. Dyrektor szkoly w trybie administracyjnym ma obowiazek udzieli¢ stosownych
wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.

3. Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, maja
oni prawo zlozy¢ pisemna skarge do organow sprawujacych nadzor pedagogiczny lub do
Rzecznika Praw Ucznia.

4. Uczen ma obowigzek:

1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka.

2) Wykorzystania w peli czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajeé
szkolnych.

3) Udzialu w zajeciach edukacyjnych i imprezach wynikajacych z organizacji pracy szkoty
oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie:

a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na zajgcia,

b) aktywnego wilaczania si¢ w proces dydaktyczny m.in. przez udzielanie
odpowiedzi, stawianie pytan, inicjowanie dyskus;ji,

c) niezakldcania normalnego toku pracy w czasie lekcji,
d) uzupekienia brakow wynikajacych z absencji,
e) sporzadzania notatek z lekcji zgodnie z poleceniem nauczyciela,

f) systematycznego odrabiania zadanh domowych,
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4)

S)

6)

7)

g) dbania o powierzony sprzegt i pomoce naukowe,
h) pozostawienia po sobie porzadku w miejscu pracy.

Postegpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig, dbania o pickno mowy ojczyste;j.

Okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia
spolecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) dbania o kulturg i czystos¢ jezyka,

d) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

e) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

f) zachowania w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogotowi lub zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego,

g) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

h) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty.

Przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi
zajeciami.

Noszenia odpowiedniego stroju:

a) uczniowie chodza ubrani schludnie, czysto i estetycznie,

b) stroj nie moze zawiera¢ elementdéw wyzywajacych i naruszajacych ogdlne zasady
wspolzycia spotecznego,

c) zabrania si¢ noszenia do szkoly kosztownej bizuterii, ekstrawaganckich o0zdob
1 naktadania zbyt wyzywajacego makijazu, chtopcom noszenia kolczykow,

d) w czasie egzaminOw /maturalny, potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe / i
uroczystosci szkolnych tj. rozpoczgcie 1 zakonczenie roku  szkolnego, obowiazuje

stroj galowy,
e) nie wprowadza si¢ dla wszystkich uczniow w szkole jednolitego stroju,

f) dyrektor szkoly w porozumieniu w porozumieniu z radq rodzicow moze wprowadzi¢
jednolity strdj dla ucznidow danej klasy,

g) na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje stroj i obuwie sportowe.

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych:
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usprawiedliwienie niecobecnos$ci nastgpuje w terminie nie przekraczajacym jednego
tygodnia od przyjscia ucznia do szkoty,

usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
osobiscie lub w formie pisemne;,

powdd spdznienia na lekcje uczniowie wyjasniaja po jej zakonczeniu.

9) Wiasciwego korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a)

b)

©)
d)

uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie przerw migdzylekcyjnych nie przeszkadzajac innym uczniom i
pracownikom szkoly,

obowiazuje kategoryczny zakaz korzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych, nie bedacych pomocami dydaktycznymi, w czasie lekcii,

famanie powyzszego zakazu spowoduje obnizenie oceny z zachowania,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez telefonéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

9) Przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji urzadzen elektronicznych nagrywajacych
1 odtwarzajacych dzwigk 1 obraz.

§ 50

Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelna naukg 1 pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielno$¢ 1 odwage

2. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i samorzadu
szkolnego przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagroda moze byc¢:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7

pochwala wychowawcy wobec klasy,

wyroznienie dyrektora szkoly,

list pochwalny do rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

udzial w obozach, wycieczkach i innych atrakcyjnych formach wypoczynku

finansowanych przez szkole.

nagroda pieni¢zna,

3. Szczegodlnie wyr6zniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.
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4,

10.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, dodatkowych i religii albo etyki, $rednia ocen co najmiej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych i religii albo etyki, $rednia ocen co najmiej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania koncza szkotg¢ z wyr6éznieniem.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych przepisow i zarzadzen ucznia karze si¢
w zalezno$ci od przewinienia:

1) nagang wychowawcy lub nauczyciela,
2) nagana dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3) skresleniem z listy uczniow,

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest frekwencja na zajgciach dydaktycznych:

1) uczen, ktéry nie ma godzin nieusprawiedliwionych oraz spelia kryteria szczegdlowe
zawarte w § 55 uzyskuje zachowanie wzorowe.

2) uczen, ktory opuscit 1-3 godzin nieusprawiedliwionych oraz spelia kryteria
szczegblowe zawarte w § 55 uzyskuje zachowanie bardzo dobre.

3) uczen, ktéry opuscit 4 — 8 godzin nieusprawiedliwionych oraz spetlia kryteria
szczegblowe zawarte w § 55 uzyskuje zachowanie dobre.

4) uczen, ktéory opuscit 9-16 godzin nieusprawiedliwionych oraz spetlia kryteria
szczegblowe zawarte w § 55 uzyskuje zachowanie poprawne.

5) uczen, ktéry opuscit 17 — 50 godzin nieusprawiedliwionych oraz spelia kryteria
szczegblowe zawarte w § 55 uzyskuje zachowanie nieodpowiednie.

6) uczen, ktory opuscit wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje zachowanie
naganne.

7) w wyjatkowych sytuacjach w przypadku gdy osiagnigcia ucznia sa znaczace,
wychowawca moze odstapi¢ od kryteriow zawartych w punktach w/w,

8) jesli uczen opuscit wigcej niz 100 godzin nieusprawiedliwionych moze by¢ skreslony
z listy uczniow.

Kazdy uczen powinien dba¢ o mienie szkolne. Za niewywiazywanie si¢ z tego obowiazku
jest on karany w zalezno$ci od rozmiaru i szkodliwosci czynu.

Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty odnotowuje si¢
kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowi 1 jego rodzicom lub prawnym opiekunom od kar przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoly lub Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o karze.
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11. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista
ucznia

§ 51

SkreSlenie z listy uczniow

1. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
upowazniajacej go do skreslenia oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i
pedagoga szkolnego za wyjatkowo razace, majace demoralizujacy wpltyw na innych uczniow
zachowania, w tym za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 100 i wigcej godzin zajec¢ lekeyjnych,
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly i poza nia,

3) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego,

4) rozprowadzanie Srodkow odurzajacych,

5) dewastacj¢ mienia szkolnego oraz mienia bedacego wlasnoScia wuczniow i
pracownikow szkoly,

6) udzial w rozbojach lub pobiciach,

7) udzial we wlkamaniach lub kradziezach,

8) palenie papierosow i brak zmiany postgpowania mimo wielokrotnych upomnien,
9) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami np. w ramach tzw. ,.fali”,

10) zastraszanie i grozenie uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
szkoly,

11) brak poprawy zachowania mimo udzielonej nagany dyrektora szkoly.

2. Rada pedagogiczna moze zdecydowa¢ o wstrzymaniu wydania decyzji przez dyrektora
o skresleniu, jezeli zajda nowe okoliczno$ci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastgpuje na
czas proby, nie dluzej niz na 5 miesiecy nauki, jezeli uczen uzyska porgczenie cztonka Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego. Warunki porgczenia okresla
Rada Pedagogiczna. Porgczenie moze by¢ udzielone tylko raz w toku nauki.

3. Rada Pedagogiczna moze tez zadecydowa¢ o natychmiastowej wykonalnosci kary skreslenia
z listy uczniow jesli zachowanie ucznia:

1) zagraza zdrowiu lub zyciu czlonkow spotecznosci szkolnej przez przynoszenie do
szkoty przedmiotow niebezpiecznych / patki, noze, bagnety i inne/, grozenie nimi lub
ich uzycie,

2) demoralizuje swoim nagannym zachowaniem §rodowisko uczniowskie 1 interes
spoleczny wymaga odizolowania go od spotecznosci,

3) zagraza jego zdrowiu lub Zyciu ze wzgledu na zaawansowany stan naduzywania
srodkéw odurzajacych,

4) szczegblnie razaco narusza statut szkoly, obowigzujace regulaminy, zasady
wspoOtzycia  spofecznego, co wywiera destrukcyjny wplyw na mikroklimat
wychowawczy w szkole.
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4. Informacj¢ o upowaznieniu dyrektora przez Rad¢ Pedagogiczna do podjgcia decyzji
o skresleniu ucznia z listy ucznidw oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania takiej decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia.

VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 52
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami), a takze rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzes$nia 2004r. w sprawie
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2004r. nr 199,
poz. 2046 z pdzniejszymi zmianami

§53

Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),
2) formulowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicow,
3) biezace ocenianie wedlug zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania,
4) przeprowadzanie egzamindOw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych.

4. Ocenianie pehi funkcje:
1) diagnostyczna (monitorowanie postgpOdw ucznia 1 okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
2) klasyfikacyjna (r6éznicuje i uporzadkowuje ucznidw zgodnie z pewna skala, za pomoca
umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
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4) kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $roédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,

7. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

L.p. Ocena slownie Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

8. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczna uwzgledniajaca w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

g) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 uroczystosciach organizowanych przez Szkole i1 inne placowki o§wiatowe,

h) okazywanie szacunku innym osobom,

wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

L.p. Ocena stownie Skrot
1 WZOrowe wZ
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne nag

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
1 kryteriach ocen:
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1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawcg na pierwszym
zebraniu,

3) rodzice (prawni opieckunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu,

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania i konsekwencjach uzyskania przez
ucznia na koniec roku szkolnego oceny nagannej z zachowania.

1) uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa na pierwszym zebraniu.

11. Oceng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki, w przypadku zawodow technik

mechanizacji rolnictwa, technik architektury krajobrazu, w ktérych programie nauczania
znajduje sig¢ odbycie kilku praktyk zawodowych, oceng koncowa ustala dyrektor szkoty.

§ 54

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejg¢tnosci 1 postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasytikacji tresci nauczania na poszczegdlne

poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
, Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K
WIADOMOSCI pami ymas &)
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P.)

Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach | Wymagania rozszerzajace

) typowych (R)
UMIEJETNOSCI
Stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach | Wymagania dopehiajace (D)
problemowych
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4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastgpujace

kryteria:

., , Zakres celow Konkretne okreslenie
Stopien wymagan o .
(czasowniki operacyjne)
Znajomos$¢ pojeé, terminow, faktow > nazwac,
praw, zasad, regut, tresci > zdefiniowad,
naukowych, zasad dziatania. » wymieni¢,

K Elementarny poziom rozumienia > Zld.enty’ﬁkowac',
tych wiadomosci. > wyliczye,

Uczen nie powinien ich myli¢ > wskazac.
migdzy soba.

Uczen potrafi przedstawié > wyjasnic,
wiadomosci w innej formie niz je » stredeié,

P zapamietal, potrafi wytlumaczy¢é » rozroznié,

wiadomosci, zinterpretowac je , > zilustrowaé.
stresci¢ 1 uporzadkowaé, uczyni¢
podstawa prostego wnioskowania.
Opanowanie przez ucznia > rozwiazaé,
umiejetnosci praktycznego .
postugiwania sie wiadomosciami » zastosowac,
wedtug podanych mu wzorow. » poréwnaé,
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci » sklasyfikowat,
w sytuacjach podobnych do » okreslic,

R éwiczen szkolnych. > obnizye,

> skonstruowaé,

» narysowac,

» scharakteryzowaé,

» zmierzy¢,

» wybraé sposob,

» zaprojektowac,

» wykresli¢
Opanowanie przez ucznia » udowodni,
umiejgtnosci formutowania > przewidzie¢,
problemo6w, dokonywania analizyi | ) ocenié,
syntezy nowych zjawisk. > wykryé,

D Uczen umie formutowa¢ plan > zanalizowac,
dzialgnia, 'tworzyé oryginalne > zaproponowa,
rozwiazania > wykryé,

» zaplanowac.

5. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe

uniemozliwiajace  sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja opini¢ po jej otrzymaniu.

6. Uczen, ktory spetia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.
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Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej i roczne;:

Zakres wymagan )
Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace | Dopehiajace
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny  (3)
+ + + - dobry 4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajace celujacy (6)

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé

8. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1)

2)

3)

4)

a)

b)

c)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy,
lub osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pely zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
oraz rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
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5)

6)

10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciagu dalszej nauki,

b) oraz rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci.

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotow.

Oceng ,,wzorowe” - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w kryteriach
oceny 1 jego zachowanie moze shuzy¢ jako wzor innym uczniom.

Oceng ,,bardzo dobre” - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w kryteriach
oceny.

Oceng ,,dobre” - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w kryteriach oceny,
zachowuje si¢ poprawnie, rzadko popeknia drobne uchybienia.

Oceng ,,poprawne” — otrzymuje uczen, ktory spetia wymagania zawarte w kryteriach
oceny, zachowuje si¢ poprawnie, popehia drobne uchybienia, jednak jego zachowanie nie
budzi wigkszych zastrzezen.

Oceng ,,nicodpowiednie” - otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte

w kryteriach oceny, narusza obowiazujace normy zachowania szkolnego, ale praca nad
soba oraz oddzialywania wychowawcze nauczycieli przynosza pozytywne zmiany.

Oceng ,,naganne” - otrzymuje uczen, ktory, popeknia razace uchybienia, postegpowanie jego
bywa szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane wspodlnie przez nauczycieli, kolegow

1 rodzicéw zabiegi nie odnosza skutku.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

a) szczegdlowe kryteria oceniania zachowania,

b) opini¢ cztonkow rady pedagogicznej i pracownikow szkoty,

c) propozycje oceny zachowania ustalona przez opiekuna klasy na zajeciach
praktycznych oraz wychowawcy bursy szkolnej /dla uczniow mieszkajacych w
Powiatowej Bursie Szkolnej w Lancucie/.

d) samooceng ucznia i opini¢ zespotu klasowego o jego zachowaniu.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi

z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
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§55
Szczegolowe Kryteria oceniania zachowania uczniow

ZACHOWANIE WZOROWE

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wymagania, w tym:

Stosunek do obowigzkow szkoly:

e Zawsze jest dobrze przygotowany do lekcji,

e Chetnie wykonuje polecenia nauczycieli, sam proponuje pomoc,

e Bierze udziat i odnosi sukcesy (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach,
olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

¢ Pilnie uwaza na lekcjach,

e Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

e Uzyskuje 100% frekwencje,

e Wszelkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie jednego tygodnia za tydzien
poprzedni,

e Nie ma zadnych spdznien,

e Nosi ubiory zgodne z regulaminem szkoty,

e Rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania 1 osiaga znaczace wyniki,

e W stosunku do mozliwosci i wkladu pracy osiaga maksymalne wyniki w nauce,

e Uzyskuje $rednia ocen powyzej 4.0.

Kultura osobista:
e Nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
Jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
Jest uczynny, chetnie pomaga innym,
Wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkofa,
Nie ulega nalogom,
Dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista,
Szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,
e Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresje 1 wulgarnosci,
e Dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i innych 0sob, przestrzega zasad BHP.

Aktywnos$¢ spoleczna:
e Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki np. prace w samorzadzie
klasowym, szkolnym),
Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
Jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty,
Sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wiasne bledy i potknigcia,
Wykazuje inicjatywg w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,
e Dba o dobro szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry sumiennie wypetnia wymagania, w tym:

Stosunek do obowiazkow szkoly:

zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych ( w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢
do 3 godziny w semestrze),

nie spoznia si¢ na lekcje,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

przestrzega zasad BHP,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych, nie zawsze osiaga znaczacy wynik,
w stosunku do swoich mozliwos$ci osiaga wysokie wyniki w nauce.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkofa,
nie ulega nalogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista,

szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

AKktywnos¢ spoleczna:

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki ( np. praca w samorzadzie
klasowym, organizacjach uczniowskich),

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

potrafi wlasciwie reagowac na wiasne btedy i potknigcia,

dba o dobro szkolnej spotecznosci, dba o honor 1 tradycje szkoty.

ZACHOWANIE DOBRE

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania, ale ma drobne uchybienia w ich
realizacji w tym:

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach,

dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne ( nie wigcej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych),

przestrzega zasad BHP.
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Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow,

stara si¢ by¢ kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

stara si¢ pomagac innym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi wigkszych zastrzezen,
nie ulega natogom,

stara si¢ dba¢ o estetyke wygladu i higieng osobista,

stara si¢ szanowac¢ mienie wlasne, innych 0sob i spoleczne,

stara si¢ przeciwstawiaé przejawom przemocy i agresji.

AKtywnosc¢ spoleczna:

stara si¢ wywiazywac z powierzonych mu obowiazkow (dyzury, inne zobowiazania),
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
dba o honor i tradycje szkoty.

ZACHAWANIE POPRAWNE

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom, a interwencje
wychowawcy powoduja zmiany w postgpowaniu i zachowaniu, w tym:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zdarza mu si¢ przygotowac do lekc;ji,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela,
sporadycznie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,
zdarza mu si¢ spoznia¢ na lekcje,

ma godziny nieusprawiedliwione, nie wig¢cej niz 16.

Kultura osobista:

e nie uzywa wulgarnych stow,

e sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,

e zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegow w sposob niekulturalny,

e nie zawsze nosi wlasciwy stroj,

e sporadycznie nie dba o higieng osobista 1 bezpieczenstwo,

e rzadko ulega natogom,

e na ogol jest obojgtny na przejawy przemocy i agres;ji,

e zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi wigkszych
zastrzezen.

AKktywnos$¢ spoleczna:

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,
mienie klasy, szkoly nie jest mu obojgtne,
sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,

nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiazki.
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ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza wymagania, a
oddzialywania wychowawcy i rodzicéw lub pedagoga rzadko przynosza skutki, w tym:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e czesto jest nieprzygotowany do lekcji ( nie odrabia prac domowych, nie przynosi
podrecznikow , zeszytow itp.),

® nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

® nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoty, czasami zdarza mu si¢ zaklocic
przebieg uroczystosci szkolnej (np. apel),

e zakldca przebieg lekcji (rozmowa, $miech, gesty itp.),

e spdznia si¢ na lekcje,

e wagaruje, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, nie wigcej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych ,

e dopuszcza sig¢ famania norm spofecznych 1 prawnych.

Kultura osobista:
e zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,
e zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegow w sposob niekulturalny,
e zdarzaja si¢ nicodpowiednie zachowania na lekcji, podczas przerw i1 podczas
zaje¢ organizowanych przez szkole,
ulega natogom,
nie dba o higieng osobista 1 estetyczny wyglad,
nie szanuje mienia wlasnego, kolegow spotecznego,
nie reaguje na przejawy przemocy i agresji,
zdarza sig, ze zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi, jest agresywny,
uzywa wulgarnego stownictwa,
ma negatywny wptyw na innych.

Aktywnos¢ spoleczna:
¢ nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,
¢ mienie klasy, szkoly jest mu oboj¢tne,
e w zyciu klasy peni role destrukcyjna

ZACHOWANIE NAGANNE

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory czgsto i razaco narusza wymagania,
a oddziatywania wychowawcze nauczycieli, rodzicéw i pedagoga nie odnosza skutkow,

w tym:

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:
e nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji,
¢ na lekcjach nie uwaza, przeszkadza nauczycielowi i kolegom przez dyskusje,
dogadywania, zaczepianie itp.,
e jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,
e nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i1 zachowania,
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uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza si¢ zaktdcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,,
spozywanie alkoholu i narkotykow),

nagminnie spdznia si¢ na lekcje,

bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie lekcji,

ma lekcewazacy stosunek do nauczyciel,

odmawia wykonywania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi
(odwraca sig, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych
gestow itp..),

w ciggu semestru ma ponad 50 godzi nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

nagminnie poshiguje si¢ wulgarnym stownictwem,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

celowo niszczy mienie kolegdw 1 spoleczne ( wybijanie szyb, tluczenie umywalek
1 sedesOw, wyrywanie kranow 1 kontaktow, famanie krzeselek, tawek,
dziurawienie $cian, niszczenie zieleni, pisanie po $cianach, niszczenie zamkow,
wyposazenia szatni, niszczenie pomocy naukowych itp.)

wyglada nieestetycznie,

stosuje uzywki w szkole 1 poza nia, ulega nalogom,

wytudza pieniadze od innych,

ma demoralizujacy wptyw na innych uczniow,

wszedl w konflikt z prawem ( kradziez, zniszczenia, rozboje, pobicia, wlamania),
przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje (noze,
strzykawki, narkotyki, rozpuszczalniki itp.).

aktywnos¢ spoleczna:

odmawia wykonania obowiazkow,
destrukcyjnie wplywa na spoteczno$¢ szkolna.

§ 56

Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow

1. Formy i metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) referat,

test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoly gimnazjalnej,
odpowiedz ustna

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkowka (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu i trwa nie dluzej niz 15 minut),
sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),
praca klasowa (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjna),

test,
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11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
14) testowanie sprawnosci fizycznej,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) ¢wiczenia laboratoryjne,

17) pokaz,

18) prezentacje indywidualne i grupowe,

19) prace projektowe,

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
21) wytwory pracy wiasnej ucznia /zeszyt przedmiotowy/,
22) aktywnos¢ na zajgciach.

2. Zasady sprawdzania osiagnig¢ i postgpow uczniow.
1) Sprawdzanie osiagnig¢ i postgpodw uczniow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
c¢) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc.

2) Punktem wyjscia do analizy postgpOw ucznia moze by¢ test kompetencji przeprowadzony

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.
Prace klasowe, sprawdziany wiadomos$ci, powtorzenie materialu z okreslonej czesci
materialu nauczania powinny zapowiedziane by¢ co najmniej tydzien wczesnie;.
Kazda praca klasowa jest poprzedzona podaniem kryteriow oceny 1 wymagan
edukacyjnych, np. zasady punktacji.
Kartkowka z ostatnich trzech lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi i nie powinna trwac
dhuzej niz 15 minut.
Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
Uczen moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng koncowa.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pociaga za
soba wpisanie oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory nie napisal sprawdzianu wiadomos$ci w zaplanowanym terminie z powodu
nieobecnosci zobowigzany jest do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na pisemnych sprawdzianach

wiadomosci, nie zgloszenia si¢ ucznia celem ponownego napisania sprawdzianu,
nauczyciel moze ustali¢ uczniowi oceng niedostateczng ze sprawdzianu.

11) Uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu do wszystkich pisemnych form sprawdzania

wiadomos$ci w obecnosci nauczyciela.

12) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy ,okres

ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych)

3. Czestotliwo$¢ sprawdzania wiadomosci:
1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian (nauczyciel musi

dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe lub sprawdziany.
3) Organizacj¢ sprawdzianéw koordynuje /w razie potrzeby/ wicedyrektor.
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4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

5) Przy zmianie terminu sprawdzianu na wniosek ucznidéw w/w kryteria nie obowiazuja

4. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ uczniow.

1) Po kazdej pracy klasowej (j.polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy;
z innych przedmiotow w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupeti¢ wykonujac dodatkowe zdania
domowe.

3) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w terminie ustalonym z
nauczycielem w trakcie tzw. ,.konsultacji”.

4) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji nauczycieli.

6) Samorzad klasowy moze zorganizowa¢ ,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
klopoty w nauce.

5. Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ 1 postepow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia 1 postgpy uczniow w danym roku szkolnym.

2) Dla uczniéw, ktorym szkota organizuje nauczanie indywidualne prowadzi si¢ dziennik
nauczania indywidualnego.

3) Oprocz znaku cyfrowego Iub pisemnego umieszczamy w dzienniku informacje
dodatkowe, takie, jak data 1 forma oceniania

4) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy 1
umigjetnosci wpisywane sa kolorem czerwonym, pozostale oceny kolorem czarnym
(niebieskim).

4) Wszystkie nagrody 1 wyr6znienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

5) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o  promocji
Z wyrdznieniem.

6) W swiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe,
artystyczne na szczeblu co najmniej powiatu oraz aktywno$¢ na rzecz innych ludzi —
wolontariat.

50

Das Dokument wurde erstellt mit Perfect PDF/A Master von soft Xpansion, www.soft-xpansion.de



[a—

§ 57

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach
i osiagnig¢ciach

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace — prace klasowe, sprawdziany sa przechowywane

przez nauczyciela do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opickunowie)
moga otrzymac¢ je do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢ pisemnie lub ustnie.

Rodzice informowani sa o postepach i osiagnigciach uczniéw na spotkaniach minimum 5 razy
w roku szkolnym.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegbdlni nauczyciele maja obowiazek poinformowania rodzicow uczniow /prawnych
opiekunéw/ o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotéw nauczania i
zachowania. Informacje o ocenach nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow wpisuja do
dziennika lekcyjnego. Wychowawca klasy przekazuje ja na piSmie rodzicom w trakcie
wywiadowki. W przypadku nieobecnosci Rodzicéw /prawnych opiekunéw/, wychowawca
klasy przekazuje informacj¢ o przewidywanych ocenach uczniowi. Uczen w obecnosci klasy
potwierdza odbior informacji 1 jest odpowiedzialny za przekazanie jej rodzicom (prawnym
opiekunom). Rodzice (prawni opiekunowie) wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja przyjecie
wiadomos$ci. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu przekazywania informacji o
przewidywanych ocenach, wychowawca ma obowiazek przekaza¢ wiadomo$¢ listem
poleconym.

. Na ostatniej lekcji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowac ucznia
o wystawianych dla niego ocenach $rdédrocznych 1 rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

. Na prosbg ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny w

dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

. Na jeden dzien przed rocznym i $rédrocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele maja obowiazek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego oceny
srodroczne 1 roczne ze wszystkich przedmiotow nauczania 1 zachowania.

10. W przypadku razacych zaniedban ucznia w nauce w okresie krotszym niz dwa tygodnie

przed klasyfikacja nauczyciel moze wystawi¢ z przedmiotu ocen¢ nizsza niz ocena
przewidywana. W takim przypadku zawiadomienie rodzicOw o ocenie nastapi w terminie
krétszym.

11. Podobna procedura moze by¢ zastosowana rowniez do ustalenia oceny zachowania, jezeli

uczen razaco narusza przepisy statutu i obowiazujacych regulamindow.
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10.

1.

12.

13.

14.

§ 58

Klasyfikacja w szkolach dla mlodziezy

. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwodch terminach:

1) $rédroczne - za I okres w ostatnim tygodniu semestru pierwszego,

2) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty, oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
oceng zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza faczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

. Oceny klasyfikacyjne 1 ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonym WSO, nie moga

by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku praktyk zawodowych - opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi praktyki zawodowe,

2) w przypadku zaje¢ praktycznych - kierownik Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1
Edukacji Zawodowej w Lancucie lub nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w
porozumieniu z innymi osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne w danej klasie.

W/w informacj¢ w formie uchwaly oraz propozycje oceny zachowania przekazuja do
szkoty na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w

stopniach wg skali okreslonej w WSO.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego sa okreslane w WSO.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajec
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne zwalnia ucznia z wada shichu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem pkt.14.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

26.

27.

28.

29.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania..

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoly lub ksztalcenie w zawodzie, w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowiazkowych ujetych w planach nauczania.

Wicedyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego =z materialu realizowanego zgodnie

z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem informatyki,

wychowania fizycznego elementdw informatyki, zaje¢ praktycznych, gdzie egzamin ma

form¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza

dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik czg$ci pisemnej 1 ustnej oraz oceng,

5) pisemne odpowiedzi.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego

rodzice moga odwota¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powoluje komisje w

sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel pemiacy w szkole funkcje kierownicza - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracy komisji

egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na

egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoly

(za zgoda dyrektora tej szkoty).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.
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30. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

31.

32.

33.

34.

35.

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w pkt. 30 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 1b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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36.

37.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokohu dotacza sig pisemne
prace ucznia i zwigzla informacjg¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.
Przepisy pkt 29 do pkt 37 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 59

Klasyfikacja w szkolach dla dorostych prowadzonych w formie zaocznej

Klasyfikowanie shuchaczy w szkolach zaocznych przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania sluchacza w szkotach dla dorostych prowadzonych w formie
zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowiazkowe
konsultacje oraz uzyskal oceny pozytywne z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych.
W przypadku oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej sluchacz zobowiazany jest wykonaé
druga prace kontrolng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie pdzniej niz na
3 dni przed ustalonym terminem egzaminu pisemnego lub ustnego z danych zajec
edukacyjnych.

Stuchacz moze by¢ dopuszczony do egzaminu semestralnego nawet wowczas, gdy nie
uczeszczal na obowiazkowe konsultacje z przyczyn usprawiedliwionych, pod warunkiem
uzyskania ocen pozytywnych z wszystkich prac kontrolnych.

W przypadku nieprzystapienia do egzaminéw semestralnych w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, stuchacz zdaje egzamin w terminie podanym przez
dyrektora szkoty, nie podzniej jednak niz do konca lutego po zakonczeniu semestru
jesiennego lub do 15 wrzesnia po zakonczeniu semestru wiosennego.

W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzaminy pisemne przeprowadza si¢
z jezyka polskiego, jezyka obcego i1 matematyki oraz z jednego /semestr I-IV/ 1 dwoch
przedmiotow zawodowych /semestr V, VI/ ustalonych przez rade pedagogiczna,
zamieszczonych w planach nauczania oraz podanych do wiadomosci shuchaczy na poczatku
kazdego roku szkolnego lub na poczatku kazdego semestru. Czas trwania egzaminu wynosi
90 minut.

W przypadku otrzymania oceny co najmniej bardzo dobrej z egzaminu pisemnego stuchacz
moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu. Decyzje podejmuje nauczyciel na podstawie
oceny aktywnosci stuchacza podczas zaje¢ w ciagu semestru.

Egzamin ustny ma form¢ indywidualnej odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan lub
¢wiczen praktycznych w pracowniach lub przy stanowiskach komputerowych. Czas trwania
odpowiedzi w czgsci ustne] egzaminu nie powinien przekracza¢ 20 minut. Liczba
przygotowanych zestawow pytah 1 ¢wiczen winna by¢ wigksza niz liczba 0sob
przystepujacych do egzaminu.
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9. Zestawy egzaminacyjne winny by¢ tak skonstruowane, aby mozna bylo sprawdzi¢ wiedze
1 umiejgtnosci stuchacza na poziomie podstawowym i poziomie ponadpodstawowym.

10. W jednym dniu moga by¢ zaplanowane nie wigcej niz dwa egzaminy semestralne.

11. Oceny semestralne z zaj¢¢ edukacyjnych w szkotach dla dorostych sa wynikiem ocen
z egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego. Oceny te wpisywane sa do dziennika
lekcyjnego, arkusza ocen i indeksu stuchacza.

§ 60

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji rocznej /koncowej/zyskat oceng niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki, elementéw informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powohuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne. z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6 Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia, zadania praktyczne), opracowuje egzaminator, 1
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly na co najmniej 1 dzien przed planowanym
egzaminem.

7. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnos$ci pytan odpowiada kryteriom na
ocen¢ od dopuszczajacy do bardzo dobry.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzia informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczef, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoly.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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§ 61
Tryb podwyzszania przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych

. Uczen moze wystapi¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli /warunek konieczny/:
1) systematycznie ucz¢szcza na zajecia / brak godzin nieusprawiedliwionych /, ktorych
dotyczy wniosek,
2) prace klasowe i sprawdziany, na ktorych byl nieobecny zostaly pozytywnie
zaliczone,
3) wypehhiat podstawowe obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoly
4) podejmowat proby poprawy oceny na zasadach okreslonych w statucie szkoly.

Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ zuzasadniona pisemna prosba do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o jaka oceng
ubiega si¢ uczen. Dopuszczalne jest podwyzszenie oceny o jeden stopien.

. Nauczyciel po otrzymaniu pisemnej prosby, w przypadku spetienia powyzszych warunkdéw
/pktl, ust.1,2,3,4 ustala sposob itermin poprawy przewidywane] oceny klasyfikacyjne;j,
o czym powiadamia ucznia i rodzicow tj:
a) wymaganiach do uzyskania oceny wskazanej we wniosku /zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania 1 kryteriami oceniania/
b) formie poprawy przewidywanej oceny

c) terminie poprawy — nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej

4. Ustalona ocena po ,,poprawie oceny przewidywanej” nie moze by¢ nizsza

od przewidywane;j.

Ustalona oceng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym
rocznym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczen moze réwniez uzyska¢ oceng roczng (semestralng) wyzsza niz przewidywana
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za sukcesy osiagane w:
1) olimpiadach przedmiotowych II stopnia,
2) konkursach przedmiotowych i innych co najmniej na szczeblu migdzyszkolnym.

Swoje osiagnigcia wymienione w ust. 5 uczen dokumentuje 1 przedstawia na piSmie
nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych chee uzyskac oceng wyzsza niz
przewidywana najp6zniej w ciagu 5 dni od przekazania informacji o ocenie przewidywanej.

. Postanowien § 61 nie stosuje si¢ w szkotach dla dorostych prowadzonych
w formie zaocznej.
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§ 62
Tryb podwyzszania ocen zachowania

O podwyzszenie oceny zachowania moga ubiegaé si¢ uczniowie, ktérzy nie maja
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz nagany dyrektora
szkoly.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.
Whiosek o podwyzszenie oceny powinien by¢ ztozony do wychowawcy klasy na piSmie z
okresleniem oceny, o ktora ubiega si¢ uczen w terminie 3 dni od poinformowania uczniow o
przewidywanych rocznych ocenach zachowania.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
- zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, itp.,
- pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
- otrzymania pochwaty wychowawcy, dyrektora szkoty
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek 1 ustala
oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie nie pozZniejszym niz na 1 dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca  pisemnie wraz z
uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobg sktadajaca wniosek

§ 63

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat na koniec roku szkolnego
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja z danego
przedmiotu /przedmiotow/ celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Absolwenci technikow po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
uzyskuja tytut technika.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

Absolwent szkoty ponadgimnazjalnej, przystgpujacy do egzaminu maturalnego, otrzymuje -
w przypadku zdania tego egzaminu - $wiadectwo dojrzatosci.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem.
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§ 64

. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do
nauczycieli, uczniow (ew.rodzicow).

Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej po zakonczeniu
roku szkolnego.

. W ciagu calego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji WSO uwagi

1 spostrzezenia.

§ 65
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa piecz¢ci urzedowej zgodnie o odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich szkot wchodzacych w skiad
zespotu, zawierajaca jego nazwe.

Tablica 1 stemple szk6t wechodzacych w sktad zespotu szkot posiadaja nazwe zespotu.

W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez szkoly wchodzace
w sklad zespotu szkot podaje si¢ nazwe, nazwa zespolu umieszczona jest na pieczgci
urzedowe;.

§ 66

Szkota posiada wilasny sztandar, godto.

Szkota ma wilasny ceremonial szkolny, ktorego punkty gldwne to: uroczystos$¢ przyjecia
uczniow klas pierwszych do spofecznosci szkolnej, oraz uroczyste pozegnanie
absolwentow.

§ 67

Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,
a w szczeg6lnosci dotyczaca  przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow, wydawania, $wiadectw dojrzalosci, oraz $wiadectw ukonczenia szkoty,
przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych, zatrudniania i funduszu plac,
spraw osobowych i dyscypliny pracy pracownikow szkotly, dzialalnosci administracyjno-
gospodarczej szkoty.

Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom kompetentnym.
Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajace podpisuja: dyrektor, wicedyrektorzy
lub inne osoby peiace funkcje kierownicze, w zakresie swoich kompetencji.

Wszystkie dokumenty finansowo-ksiggowe podpisuje glowny ksiggowy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.
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§ 68

1. Zespotowi szkél oraz szkolom wchodzacym w skiad zespotu szkél nadaje imig¢ organ
prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow

oraz samorzadu uczniowskiego.
2. Imig szkoly powinno by¢ zwiazane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej

szkoly.
§ 69

1. Przy Zespole Szko6t Technicznych w Lancucie dziata Stowarzyszenie Absolwentow
i Przyjaciot Technikum Mechanizacji Rolnictwa - Organizacja Pozytku Publicznego wpisana
do rejestru KRS pod numerem 0000270290

2. Glowne cele stowarzyszenia to:

1) Upowszechnianie w srodowisku osiagnie¢ szkoty.

2) Utrzymanie wigzi kolezenskiej migdzy cztonkami Stowarzyszenia.

3)Wspolpraca z pracownikami Zespolu Szkoét Technicznych w Lancucie 1 pomoc w
rozwiazywaniu
problemoéw wychowawczych, organizacyjnych 1 gospodarczych.

4) Popularyzowanie osiagni¢¢ zawodowych 1 spotecznych absolwentow.

5) Organizowanie zjazdoéw absolwentow.

6) Opieka nad grobami nauczycieli 1 kolegow.

3. Szczegotowy zakres  dzialalnosci Stowarzyszenia reguluje Statut Stowarzyszenia

Absolwentow 1 Przyjaciot Technikum Mechanizacji Rolnictwa

§ 70

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego uchwalania.
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